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EDITAL N ° 001/2026 — SECRETARIA DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Rolandia, Estado do Parana, no uso das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pela

legislagdo em vigor, nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, item 1X, bem como da Lei Municipal n° 3.731

de 05 de novembro de 2015, considerando:

| — o disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal — “Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado,

garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros

agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperacao”;

Il — a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutengéo dos servicos e programas

de Saude Publica desenvolvidos no Municipio;

Resolve:

Tornar Publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagao, por prazo determinado,

com fundamentos nas Leis Complementares Municipais de n® 55/2011, 3744/2015 e Lei Ordinaria Municipal

3.731/2015, com a finalidade de atender a necessidade excepcional de interesse publico do Municipio de

Rolandia, para os seguintes cargos:

1.

1.1

1.2

1.3

14

1.5

e AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40 HORAS)

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizagao, realizagédo e supervisao competem
a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Rolandia, por meio da Comissao para
Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de Administragdo e Procuradoria
Juridica do Municipio.

O Processo de Selegdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, € destinado a selecionar
profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de Saude de Rolandia, exclusivamente para atender

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no municipio.

A selecao de que trata este Processo Seletivo consistird unicamente em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade e Tempo de Servigo, apresentados no ato de inscrigdo conforme pontuagcéo (QUADRO 1 e
2) do item 8.16 e requisitos minimos descritos neste Edital.

As atribuicdes do cargo estdo descritas neste Edital.

A participagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua
contratacao, e, durante o periodo de validade desse, havendo candidatos aptos, a Prefeitura reserva-

se o direito de proceder as contratagcbes em numero que atenda as necessidades do servigo.
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1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a

este Processo Seletivo Simplificado por _meio do Diario Oficial do Municipio, € no enderego

eletrénico http://www.rolandia.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderego e o telefone

informados no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a SMS Rolandia julgue

necessario, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

1.7 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua publicagéo,

através de email enviado para adm.rhsaude@rolandia.pr.gov.br, indicando no campo assunto

“IMPUGNACAQ?”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de impugnacao.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E LOTAGAO:

Auxiliar de Enfermagem

Requisitos/Escolaridade | Ensino Médio Completo. Curso de Auxiliar de Enfermagem.

para a INSCRICAO Registro no conselho competente (COREN). Experiéncia minima de 06 (seis)
meses como Auxiliar e/ou Técnico de Enfermagem na area publica ou
privada comprovada em carteira ou declaragao da instituigao.

Numero de vagas 01 + Cadastro Reserva
Carga horaria 40 horas semanais
Vencimento basico R$ 3.165,79 + R$ * 633,16 (20 % insalubridade)
21 O contratado que estiver vinculado a algum Programa do Ministério da Saude nido podera em

hipétese nenhuma solicitar redugao de carga horaria.

2.2 O horario de trabalho dos contratados sera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude de Rolandia. O candidato devera possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades
conforme escalas de revezamento para trabalhos aos sabados, domingos, feriados e para horarios diurnos

e/ou noturnos.

2.3 A lotagao do contratado se dara conforme a conveniéncia do servico, podendo haver rodizios entre as

instituicbes de acordo com a necessidade do Municipio.

24 A descricéo das atribuicdes de cada cargo consta neste Edital.

25 * O adicional de insalubridade sera pago conforme art. 83, 84 e 85 da Lei Complementar Municipal n°
055/2011 e de acordo com o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho)

3. DO REGIME JURIDICO

31 A contratacdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado,
com fundamento nas Leis Municipais de n® 55/2011, n°® 3744/2015, e Lei Municipal 3.731/2015.

3.2 Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
cujas contribuicdes serao recolhidas durante a vigéncia da contratagdo, conforme a Lei Ordinaria Municipal
3.731/2015.
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3.3 O contrato tera a duragdo de no maximo 06 (seis) meses, prorrogaveis conforme a necessidade da

Secretaria Municipal de Saude, ndo excedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme o § 1° do art.4°

da Lei supracitada.

34 O candidato contratado passara por avaliagado periodica (trimestral), que sera realizada por sua chefia
imediata, e, caso ndo apresente um desempenho satisfatério, podera ter seu contrato rescindido antes do

prazo estipulado.

3.5 A contratagdo n&o gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a efetivagdo no
Servigo publico Municipal, ou a prorrogagdo do contrato por tempo superior ao determinado no subitem 3.3
deste item.

4, DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 Em cumprimento a Lei Municipal 2792 de 10 de novembro de 2000, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas destinada a cada cargo e das que vierem a surgir no prazo de validade do
PSS, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a Deficiéncia, em cumprimento ao

disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal.

4.2 O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera apresentar na data da
inscricdto um Laudo Médico que devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses

anteriores do término das inscrigées, contendo, no minimo, as seguintes informagées:

421 A espécie, o grau ou nivel da deficiéncia;

4.2.2 Cadigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional da Doenga (CID);

4.2.3 Limitagdes funcionais;

4.2.4 Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do CRM do médico especialista da area da

deficiéncia que emitiu o laudo;

4.2.5 Timbre do servigo de saude que emitiu o Laudo.

4.3 Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de

corregao mediante o uso de lentes/dculos ou aparelhos especificos.

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmado essa condigdo perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos

que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5 O candidato com deficiéncia participara no processo, em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que concerne aos critérios de pontuacao, forma de inscricdo e prazos estipulados.

4.6 Ao efetuar a inscricdo no processo como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste

Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e classificado
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dentre o numero de vagas reservadas, sera submetido se necessario a uma de avaliagdo da sua condigcéo de

pessoa com deficiéncia por um perito da prefeitura.

4.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas

por forga de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

4.8 O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fung¢éo, remocéo, reopgado de vaga, redugéo de carga
horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente

de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a

ordem geral de classificagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n° 4036 de 02 de setembro de 2021, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas que virem a surgir na prazo de validade do processo

estabelecido pela lei.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior,
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas aos

afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade deste Processo Seletivo.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscrigéo, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a

etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

54 Ficara assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por
este Edital, devendo fazer essa opg¢ao, sob sua inteira responsabilidade, no momento da inscricao, na forma

descrita neste Edital.

5.5 O candidato que se inscrever como afrodescendente podera se necessario passar por uma Entrevista

Heteroidentificagdo e/ou uma avaliagao individual para confirmagao das caracteristicas.

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por

forga de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

5.7 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulagdo da inscrigao no Certame Seletivo Publico e de todos os atos dai decorrentes, e a pena

de demissao caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.8 O candidato afro descendente participara do Certame em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere a avaliagdo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
22



".,ﬁ': PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

B it CNPJ/MF n® 76,288 760/0001-08

concerne aos critérios de pontuagado, forma de inscricdo e prazos estipulados, conforme artigo 2° da Lei
Estadual n° 14.274/2003.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afros
descendentes, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a

ordem geral de classificagao.

6. DAS INSCRIGOES E DA PARTICIPAGAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscrigcbes do PSS de que se trata deste Edital, serdo realizadas a partir das 18:00h do dia
20 de margo de 2026, até as 23:00h do dia 05 de abril de 2026, SOMENTE VIA INTERNET, no site da

Prefeitura:_www.rolandia.pr.gov.br.

Endereco eletrdnico: https://rolandia.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11, que devera ser

devidamente preenchido, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2 Antes de finalizar a inscricdo, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que

estio corretos.

6.3 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Municipio de Rolandia o direito de excluir do teste seletivo aquele que néo preencher o

formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.4 A inscricdo sera instruida com o formulario de inscrigdo devidamente preenchido e fotocdpias
anexadas dos seguintes documentos:

e Carteira de Identidade (frente e verso)
e CPF (frente e verso)

e Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitagdo: Diplomas ou Certificados de conclusdo de
curso, emitido por instituicdo devidamente credenciada no MEC. (frente e verso)

e Certidao de nascimento dos filhos, devido a necessidade de comprovagéo caso ocorra o descrito na
letra “h” do item 10.3.

6.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagdo. A inscrigao implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O pedido de inscricdo que n&o atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem
como anulados todos os atos dele decorrentes.

6.6 Antes de finalizar a inscricdo, o candidato devera conferir os documentos solicitados e

certificar-se _de que estido corretos, pois, apos a efetivacdo da inscricdo, ndao serdao recebidos

quaisquer documentos.
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6.7 A homologacéo da inscrigédo ficara condicionada a apresentagdo e comprovagédo dos pré-requisitos,

conforme disposi¢des do Edital.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO
7.1 Sao requisitos para a contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72);

b) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos
competentes;

c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou nao ter atingido 70 (setenta) anos de idade até a data
final do contrato;

d) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagao de Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino, mediante apresentagdo de
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

g) Nao exercer outro cargo, emprego ou fung¢ao publica, conforme legislagao vigente;

h) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco
anos;

i) Apresentar documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

8. DA PONTUAGAO

8.1 Serao pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com somatoéria maxima de

100 (cem) pontos.

8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentacédo (em forma de

anexo) de copias legiveis (frente e verso) do Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso acompanhado

obrigatoriamente de Histérico Escolar, emitido por Instituigdo de Ensino devidamente credenciada no

Ministério da Educagéao e Cultura — MEC.

8.3 Somente serdo considerados os titulos de cursos de pds-graduacgédo stricto-sensu reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC e cursos de pds-graduacado lato-sensu oferecidos por instituicbes de

educacéo superior devidamente credenciadas.

8.4 A conclusdo de cursos de pos-graduagdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de

homologacao da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

8.5 Os certificados de pds-graduagao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por

instituicao publica de Ensino Superior no Brasil.
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8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a apresentagdo de_cdpias

legiveis, com os devidos registros na fungéo solicitada ou Declaragao original, com as devidas assinaturas e

carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servico.

e Na&o serdo pontuados, conforme subitem 8.6, registros escolares/académicos e profissionais que

estiverem com dados ilegiveis (borrado, rasurado, apagados, cépia com cortes, entre outros).

8.7 Para efeito de célculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera convertida em més completo. A experiéncia profissional s6 sera pontuada a cada 06 (seis) meses

completos ou conforme Quadros 1 e 2.

8.8 Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante

prestado na mesma instituicdo ou nao, considerando-se sempre aquele de maior pontuagao.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do

periodo, bem como a carga horaria nos casos de cursos.

8.10 Nao serdao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio

eletrénico.

8.11 Recebera pontuagao zero na avaliagao de titulos o candidato que nao entregar os titulos nos estritos
termos constantes neste Edital, bem como aqueles que n&o forem possiveis de comprovagao, especialmente
quanto a Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) das respectivas fungdes exercidas. O candidato que
receber pontuagao zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame, nos termos de

desempate do item 10.3, desde que preencha os requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

8.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.13 Cabera a Comissdao do PSS a analise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em

desconformidade com as previstas neste edital.

8.14 A documentagao apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo
e, mesmo apods a admissao, o candidato sera excluido do Processo de Selegcado ou tornado sem efeito o ato
de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade,

sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.15 Para os cargos de nivel superior, a especializagdo ou residéncia exigida como requisito minimo para

0 cargo, nao serao considerados para efeito de pontuag¢ao na prova de titulos.

8.16 Para a avaliagido serao considerados os critérios descritos nos quadros abaixo:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Valor Unitario
Categoria Descrigao Valor maximo
(Pontos)
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Titulos Ensino superior 30 30
completo
. - 5 pontos a
i Experiéncia profissional 50
'fl'em?o o ser’\;_lgo " na%rea espepcifica de cada periodo
ungao especitica ~ . completo de 6 meses
atuacéo (auxiliar ou
C trabalhado
técnico)
Experiéncia profissional 5 pontos e} 20
. cada periodo
em sala de vacina,
. completo de 6 meses
como vacinador
trabalhado
Pontuagao Maxima 100
9. DO RECURSO
9.1 Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou

incorreto da ficha de inscrigdo e participacdo do Teste Seletivo. Cabera a Comisséo do Processo Seletivo a

analise da pertinéncia do pedido contido no recurso.

9.2 A partir da divulgagdo do resultado provisério o candidato podera interpor recurso conforme

Cronograma (item 14), mediante o modelo de requerimento em formulario especifico, que estara disponivel

no endereco eletrénico : http://www.rolandia.pr.gov.br.

e Os recursos que ndo estiverem redigidos em formuldrio especifico ndo serdo admitidos nem

analisados no mérito.

9.3 Os recursos serao apreciados pela comissao organizadora, e o resultado da analise destes sera dado
a conhecer conforme Cronograma (ltem 14), mediante publicagdo no enderego eletrénico

http://www.rolandia.pr.gov.br. As respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente na Secretaria

Municipal de Saude, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do resultado do recurso.

9.4 Nao serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo e horarios

estabelecidos no item 14.

9.5 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisao, vistas ou recontagem de pontos.

9.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Avaliadora seréo preliminarmente improvidos.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 Encerrada a fase de inscri¢ao e avaliagdo sera publicado o Resultado Provisério, de acordo com a

media geral obtida pelo candidato, e Resultado Final cuja data prevista para divulgagdo esta no item 14,

ambos através de Edital que sera disponibilizado no enderego eletrénico http://www.rolandia.pr.gov.br e no

Diario Oficial.
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10.2 A classificagao final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com a pontuagéo obtida, em
ordem decrescente de pontuagao final, e sera elaborada por nome e requisitos de pontuacéao, classificagédo e

desempate.

10.3  Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos candidatos nas provas sera adotado os seguintes

critérios de desempate, sucessivamente:

a) Ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuagao referente a Experiéncia Profissional;

¢) Maior pontuacgao referente a Escolaridade;

d) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

e) Maior prole.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

1.1 Divulgada a Classificagao Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeitura Municipal de Rolandia

resultado e classificagao final disponibilizado no enderego eletrénico http://www.rolandia.pr.gov.br.

11.2 A homologacédo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagdo estdo previstos no

Cronograma (item 14).

1.3 A contratacdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado,
com fundamento nas Leis Municipais de n® 55/2011, n°® 59/2011, n°® 2.811/2001 e Lei Municipal 3.731/2015.

11.4 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas

contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacdo. (Art. 8° Lei Municipal 3.731/2015).

11.5 O contrato terd a duragdo de no maximo 06 meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado,

desde que seja necessario ao servigo publico.

11.6 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo
Puablico Municipal, ou a manutengao do contrato por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo,

para o seu término.

1.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de

proceder a contratagdes de candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo.

11.8 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando as vagas para afro

descendentes e deficientes fisicos.
27



".,ﬁ': PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

e CNPJ/MF n® 76,288 760/0001-08

1.9 A auséncia de qualquer documentagao constante neste, dentro do prazo estabelecido ao candidato,
no edital de convocagéo para aceitagdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste

edital e, conseqlientemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Sera considerado desistente, perdera o direito a ordem de classificacdo, o candidato que, quando

convocado para aceitagao de vaga, ndo comparecer no prazo maximo estipulado no edital de convocagao.

11.11 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituicdes citadas na letra “g”, do
item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na excegao prevista nas alineas”a,b” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de horario entre os

trabalhos.
12. EXAMES MEDICOS

121 O candidato quando convocado devera apresentar Comprovante de Vacinagido (carteira de

vacinagdo devidamente preenchida e atualizada) e Avaliagcdo Médica comprovando aptidao fisica e mental.
12.2 O resultado da avaliagéo clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida a uma pericia
realizada pela prefeitura, para avaliagao e emissao do laudo oficial do municipio, sendo desclassificado o

candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da funcao.

12.3 O candidato que encaminhado ndao se submeter a pericia médica ou deixar de apresentar a

documentacéo exigida no prazo estabelecido no edital de convocagéo, sera desclassificado.

124 A convocacao para apresentacido dos exames médicos niao gera ao candidato direito nem

expectativa de contratacao.

12.5 Todos os candidatos, por ocasidao de sua convocagao, deverao apresentar uma Avaliagdo Médica,

sendo considerados inaptos para o cargo ocupacional aqueles que nao gozarem de boa saude.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado

contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes para aceitagido de
vaga e celebracdo de contrato, que serdo devidamente disponibilizadas no enderego eletrénico
http://www.rolandia.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Rolandia o direito de desclassificar
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de

Convocacéao
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13.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selegdo, a

classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologac¢ao do
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Teste Seletivo disponibilizado no enderego eletrénico http://www.rolandia.pr.gov.br.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01(um) ano, a
contar da data de publicagcdo e homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo Municipal.

13.5 As informacdes prestadas neste Processo seletivo Simplificado s&o de inteira responsabilidade do

candidato, podendo o mesmo ser desclassificado caso haja comprovagéo de adulteragao.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14. CRONOGRAMA

ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO
Site Prefeitura 18h00min do dia 20 de
_ Endereco eletrénico margo de 2026, até as
INSCRICAO 20/03/26 a 05/04/26
Segue abaixo da 23h00min do dia 05 de
tabela abril de 2026
RESULTADO
; Site Prefeitura 17/04/26 Até as 18h00min
PROVISORIO
Site Prefeitura
18h00min do dia 17 de
Endereco eletrénico:
abril de 2026, até as
RECURSO https://rolandia.1doc. 17 a 19/04/26
23h00min do dia 19 de
com.br/b.php?pg=wp/
abril de 2026
wp&itd=11
RESULTADO
FINAL E Site Prefeitura 24/04/26 Até as 18h00min
HOMOLOGAGAO

Link para inscricdes: https://rolandia.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11

Ailton Aparecido Maistro

Prefeito Municipal

Erika Fernanda dos Santos Bezerra Ludwuig

Secretaria Municipal da Saude

Paulo Rogério de Lima

Secretario Municipal de Administragcao

Rolandia, 18 de margo de 2026.




r e,

™

[

".,ﬁ': PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

al CNPJ/MF n® 76,288 760/0001-08

s

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar atendimento basico de enfermagem de pré e pods consulta (vacinas, injegdo, curativo,
hidratagdo, instrumentagcado; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc.), sob
orientagao e supervisédo, conforme regulamentagao profissional;

Recepcionar, triar pacientes e efetuar orientagées e encaminhamentos pertinentes;

Cadastrar, manter e controlar informacgdes referentes a sua atividade;

organizar e controlar a desinfecgdo e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e local
de trabalho;

Atuar em agbes educativas; participando de agdes de vigilancia epidemiolégica; atuando em
atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao, Diabetes,
entre outros), conforme especificagdes;

Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educagao sanitaria e
convocacgao de usuarios faltosos;

Desenvolver agdes educativas junto a comunidade; fornecendo dados para levantamentos
estatisticos; realizando registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho,
conforme orientagao bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas;
Notificar em tempo habil as doengas de agravos, conforme protocolos da Vigilancia Epidemioldgica;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades

(se possuir habilitagdo).
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