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INTRODUCAO

Considerando os trabalhos de acompanhamento e auditoria
realizados nas areas previamente mapeadas e manualizadas, bem como em todas as
acbes atendidas durante a Implantagdo da Governanca no ambito do Pré-Gestéao, este
relatério tem como objetivo principal, de forma segregada das demais auditorias,
evidenciar o cumprimento do item “3.1.4 — Estrutura de Controle Interno”, conforme

estabelecido na versao vigente do Manual Pro-Gestéo.

O Controle Interno tem como finalidade assegurar que 0s processos
e atividades do ROLANDIA PREVIDENCIA sejam executados em conformidade com
as normas legais, prevenindo falhas, riscos e irregularidades que possam
comprometer a gestdo e a transparéncia institucional. Além disso, atua como
instrumento estratégico de governanga, promovendo a melhoria continua dos fluxos
internos, a eficiéncia na aplicacdo dos recursos e o fortalecimento da confianga junto

aos segurados, 6rgaos colegiados e entidades fiscalizadoras.

Na primeira parte deste relatério, sdo apresentados os resultados
dos trabalhos de acompanhamento e auditoria realizados especificamente nas areas

mapeadas e manualizadas, que abrangem os seguintes departamentos:

e Arrecadacéo;

e Beneficios;

e Compensacao Previdenciaria;
e Investimentos;

o Gestao da Folha de Pagamentos; e

A segunda parte do relatério contempla o acompanhamento das
acdes relacionadas ao processo de Manutengcdo da Governanga, também no ambito
do Pré-Gestdo, monitorando os avangos e garantindo que as praticas estejam

alinhadas aos principios de governanga corporativa.

A periodicidade de emissdo deste Relatério de Controle Interno

seguird a periodicidade definida no Manual Pro-Gestdo — Versdo Vigente,
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considerando ainda futuras emissdes, atualizagdes e publicagbes que venham a
substitui-lo, assegurando que as analises e acompanhamentos estejam sempre

atualizados e em conformidade com as diretrizes nacionais.

DOS CRITERIOS

Diante do breve esboco apresentado, o Manual Pré-Gestao — Versao
Vigente estabelece que o Conselho Deliberativo deve definir os critérios a serem
observados nos relatérios produzidos pelo Controle Interno, de forma a possibilitar a
afericdo de sua qualidade, considerando aspectos como abrangéncia dos assuntos

verificados, bem como sua funcionalidade, repercussao e alcance.

Entretanto, o Conselho Deliberativo, apds andlise, entende que as
diretrizes ja estabelecidas pelo Manual Pré-Gestao séo suficientes para a constituigao
e estruturagcéo deste relatorio, atendendo plenamente aos objetivos de fiscalizagao e
transparéncia. Assim, ndo ha ressalvas quanto ao seu conteudo, sendo consideradas
adequadas as orientacoes ja definidas para assegurar a efetividade e a qualidade do

relatério emitido pelo Controle Interno.

3. CONTROLE DE EMISSAO DOS RELATORIOS

EMISSAO PERIODO DE ANALISE PROGRAMAGAO
- Até Julho de
CISIM X NAO 1° Semestre de 2025 (Janeiro a Junho)
(2025)
~ 2°Semestre de 2025 (Julho a
X SIM [CINAO (2025)
Novembro)
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4. ARRECADAGAO

4.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os seguintes servidores:

NOME DO SERVIDOR (A) CATEGORIA MATRICULA

JANAINA COSCRATO DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA N° 327336/1

4.2 Metodologia Aplicada

A metodologia utilizada para a analise e verificagdo dos processos foi
baseada em amostragem, garantindo representatividade e eficiéncia na avaliagdo. O
procedimento foi realizado em trés etapas principais:

¢ Analise da execugao, do processo selecionado no item anterior;
o Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que
sdo utilizados pelo ROLANDIA PREVIDENCIA.

4.3 Apuragao Geral dos Procedimentos de Arrecadagao

Foi identificado para o 2° semestre de 2025 o encaminhamento
digital das informagdes referentes a arrecadacao, séo eles: Relatérios com valores
totais a serem repassados a unidade gestora do municipio, realizado confronto com
extratos bancarios registrado na contabilidade e demonstrado na relacdo de

pagamentos por credor.

Os valores para analise foram extraidos na documentagao
apresentada no CADPREV - DIPR.
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Relatério de Entrada de Dados do DIPR

&
. CADPREV " Minitério da Previdéncia Social

Busca 1 Consultar Informages Piiblicas do
= sserieal)

MENU PRNCIPAL Dados da Consuls

& Consuitas Pblicas

Periodo dz Data de Envio!

+/ Naosouumiobs

Consultar Demonstrativos
apis 2016

> DAR
T6.288760/0C01-08 22 1912202413503

4.4 Analise da Execucgao

A partir da analise realizada, verificou-se que os procedimentos
aplicados ao processo de arrecadacdo e cobrangca de débitos em atraso estdo
alinhados ao Manual de Procedimentos de Arrecadacdo, sendo executados de forma

estruturada, com ordem, organizagao e formalizacdo adequadas.

Essa conformidade demonstra a padronizacdo das rotinas,
assegurando maior eficiéncia, transparéncia e confiabilidade na gestdo dos processos
de arrecadacdo do ROLANDIA PREVIDENCIA.

4.5 Conclusao e Recomendacgao
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Durante a analise, foram examinados os relatorios de totais
arrecadados e os respectivos extratos bancarios, assegurando a conferéncia e a

rastreabilidade das informacgdes financeiras.

Dessa forma, ndao ha observagdes ou recomendagdes a serem
registradas neste periodo, permanecendo os controles e procedimentos em

conformidade com as praticas estabelecidas.

5. BENEFICIOS —- CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

5.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

NOME DO SERVIDOR (A) CARGO/ CATEGORIA MATRICULA

AMANDA BEATRIZ PEREIRA DIRETORA DE BENEFICIOS N° 3773680/1

5.2 Metodologia Aplicada

A metodologia adotada para a analise e verificagdo dos processos foi
baseada em amostragem, garantindo eficiéncia na avaliagdo e representatividade dos

resultados. O procedimento foi estruturado nas seguintes etapas:

o Levantamento do numero de processos de beneficios concedidos no exercicio
de 2025 até a presente data: 23 (vinte e trés).

e Analise da execugao, por amostragem, do processo de beneficio concedido;
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5.3 Apuracdao Geral dos Procedimentos de Concessdao das Aposentadorias e

Pensoes

Foram identificados para o exercicio de 2025 o encaminhamento de

23 (vinte e trés) processos, sendo:

e 4 (quatro) processos de aposentadoria voluntaria por idade;

o 10 (dez) processos de aposentadoria voluntaria e tempo de contribuigao;
o 6 (seis) processos de aposentadoria por invalidez;

e 1 (um) processos de aposentadoria compulsoria;

o 2 (duas) processos de pensao por morte.

5.4 Analise dos Processos de Aposentadorias e Pensbées Concedidos ou

Revisados

Por amostragem, foi selecionado 3 (trés) processos entre as concessdes e revisdes

ocorridas.

Amostra selecionada:

TIPO DE | NOME DO INATIVO | N° DO PROCESSO | SITUACAO
BENEFiCIO
CONCEDIDO EM
APOSENTADORIA
MARGARIDA HILL PROCESSO N° 114/2025 02/05/2025 — DECRETO
COMPULSORIA
N° 22/2025-RP
DECIO AMARAL DA CONCEDIDO EM
" PROCESSO N° 29/2025-
PENSAO POR MORTE SILVA, FALECIDO EM - 10/06/2025 — DECRETO
17/05/2025 N° 29/2025-RP
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APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR | ELIANE FESTTI
TEMPO DE | SERPELONI

CONTRIBUIGAO

CONCEDIDO EM
PROCESSO N° 150/2025 | 30/05/2025 — DECRETO
N° 25/2025-RP

5.5 Andlise da Execucao

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos

processos mapeados e manualizados, seguindo a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCESO DE CONCESSAO
X SIM CONAO O processo de abertura da concessdo do beneficio foi devidamente protocolado no Instituto de
Previdéncia?
XSIM ONAO O processo recebido no Departamento de Beneficios foi devidamente conferido conforme Manual do
SIAP-Aposentadoria e Instrugdo Normativa 98/20147?
X SIM CNAO Houve a devida formalizacéo fisica do processo de concessao recebido?
X SIM CNAO Foi devidamente encaminhado o processo de concessao para a ciéncia do Diretor de Beneficios?
X SIM CNAO Foi devidamente elaborado o resumo de calculo do beneficio a ser concedido?
0 Foi devidamente anexado a apostila de fixagdo dos proventos assinada pelo Presidente do Rolandia
asim X NAO
Previdéncia?
X SIM CONAO Houve a devida publicagdo da concessdo do beneficio em Diario Oficial?
» Houve o devido encaminhamento do processo de concessdo ao Departamento de Recursos Humanos
X SIM CINAO
para Inclusdo em folha?
1 Houve a devolugao do processo de concessdo do RH ao Departamento De beneficios acompanhado do
Osim X NAO
recibo de pagamento?
X SIM CONAO Foram devidamente langadas as informagdes no sistema do Tribunal de Contas do Estado — TCE?
X SIM CONAO Houve o retorno do TCE quanto a andlise promovida referente a concessao do beneficio?
X SIM CNAO O Departamento. de Beneficios promoveu a consulta da situacédo do beneficiario quanto ao COMPREV?
X SIM CNAO Todo o processo de concesséo foi devidamente digitalizado e arquivado mesmo que provisoriamente?

¢ Analise Documental;

e A documentacdo apresentacdo foi auditada de acordo com a ordem dos
documentos descritos no Manual de Procedimentos de Concessido de

Beneficios elaborados pelo préprio Deparatmento de Beneficios;

¢ Nao houve apresentacao da analise final do TCE da amostra, pois a analise
provavelmente ocorrera no exercicio seguinte ao fiscalizado. Status da
Consulta no TCE/PR: Em analise.
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o Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados.

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRANDOS DO PROCESSO DE CONCESSAO

Sim | Nao | Lista de Sistemas Integrados

X SICAPWERB (sistema de registro e concesséao)

O
X O GOVBR (gestao da folha de pagamento)
O

X Sistema TCE/PR

5.6 Conclusao e Recomendagao

Da analise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados
ao processo de concessao, bem como os fluxos e documentos utilizados, estdo em
conformidade com o Manual de Procedimentos de Concesséo de Beneficios, seguindo

rigorosamente sua ordem, organizagao e formalizagao.

Verificou-se, ainda, que o fluxo do processo de concessdo esta
plenamente alinhado ao mapeamento e as orientagdes descritas no referido Manual,
assegurando padronizagao, transparéncia e eficiéncia na execucédo das atividades,

além de fortalecer os controles internos e a governanga previdenciaria.

6. GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

6.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

NOME DO SERVIDOR (A) CARGO/ CATEGORIA MATRICULA
DIRETORA ADMINISTRATIVA E

JANAINA COSCRATO N° 3273366/1
FINANCEIRA
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6.2 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos

ocorre por amostragem, sendo especificamente:

¢ Analise da execu¢cado da amostragem selecionada no item anterior; e
o Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que

sao utilizados pelo Departamento de Recursos Humanos.

6.3 Analise da Execucao

O processo foi auditado de acordo com a descricdo dos processos
mapeados e manualizados elaborados pelo préoprio ROLANDIA PREVIDENCIA,

seguindo a operacgao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCESSO DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

b O Departamento responsavel dentro do Rolandia Previdéncia recebeu o processo enviado
X SIM OONAO !
pelo Departamento de Beneficios?

_ Foi verificado se o prazo de recebimento do processo é compativel com o prazo da folha de
X SIM CONAO
pagamento?

Caso o prazo do recebimento ndo foi compativel com o prazo de pagamento da folha, o

X SIM CONAO Departamento responsavel dentro do Rolandia Previdéncia efetuou os pagamentos
retroativos?

Osim X NAO Emitiu e incluiu o Recibo de Pagamento no processo de concessdo?

OsIM X NAO Devolveu o processo devidamente protocolado ao Departamento. de Beneficios?

Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRANTES DO PROCESSO DE GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

X SIM ONAO GP — Governanga Brasil (Gestao de Folha)

X SIM ONAO SIAP-TCE_PR - Folha

X SIM ONAO SIAP-TCE_PR - Histérico Funcional
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‘ X SIM | ONAO | E-Social

6.4 Conclusao e Recomendagao

Da analise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados
ao processo de pagamento e gestao da folha, bem como os fluxos e documentos
utilizados, estdo em conformidade com o Manual de Procedimentos da Gestdo da
Folha de Pagamentos, seguindo rigorosamente a ordem, organizagao e formalizagao

estabelecidas.

Verificou-se que o fluxo do processo de gestdo esta alinhado ao
mapeamento e as orientagbes descritas no referido Manual, garantindo padronizagéao

e eficiéncia na execugéao das atividades.

No processo fisico, foi confirmada a organizagdo dos documentos
sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, os quais s&o reunidos
e conferidos antes da devolugcao ao Departamento de Beneficios, mantendo a ordem

padrao definida.

Além disso, foi constatado que a concessdo do beneficio foi
devidamente registrada no sistema integrado utilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, conforme evidenciado na etapa de Analise dos Registros Efetuados nos

Sistemas Integrados.

Diante dos resultados, ndo ha observagdes ou recomendacdes a
serem apresentadas neste semestre, evidenciando a conformidade dos procedimentos

adotados e a efetividade dos controles internos aplicados.

7. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

7.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:
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NOME DO SERVIDOR (A) CARGO/ CATEGORIA MATRICULA

ELUIZA MESSIANO BETTEGA | SUPERINTENDENTE N° 2174/1

7.2 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagao dos processos

ocorre por amostragem, sendo especificamente:

¢ Analise da execugao, do processo selecionado no item anterior;
o Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que
sdo utilizados pelo ROLANDIA PREVIDENCIA;

o Analise, processos de beneficios com CTC, planilhas de Excel e sistema
COMPREV.

7.3 Apuracao Geral dos Procedimentos de Processos de Compensagao

Previdenciaria

Foi identificada, no periodo, a existéncia de 57 (cinqlienta e sete)
processos em compensacao e 140 (cento e quarenta) aguardando anadlise. As

informagdes sao inseridas no site: (link de acesso).

Consulta das informacgoes:

Tipo Requerimento Situacdo Quantidade (Solicitante: 14213 - ROLANDIA Destinatario: lgual a Todos)

Aposentadoria Aguardando analise 140

Em compensacdo 57

Em exigéncia 14

Rejeitado 1

Aguardando analise médica

Compensado

Indeferido Ratificado

Em conflito de periodo

Pensido Aguardando analise

SN LN 7R B ENE EY- R

Aguardando compensacao da aposentadoria
TOTAL 254
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7.4 Analise da Execucao

A analise dos processos relativos a Compensacao Previdenciaria
(COMPREYV) foi realizada conforme o escopo definido nos mapeamentos e

manualizagdes, observando os fluxos estabelecidos e a documentagao pertinente.

Os processos foram avaliados de forma criteriosa, com base nas
informagdes disponiveis, permitindo verificar a conformidade das rotinas executadas e

a adequacgao dos procedimentos adotados.

Recomenda-se que a analise desses processos seja continua e
sistematica, garantindo que os valores sejam apurados e arrecadados de forma justa,
precisa e transparente. Além disso, sugere-se que seja estabelecido um prazo regular
para revisdes periodicas, visando ao aprimoramento constante dos fluxos e a
mitigacdo de riscos, assegurando a eficiéncia e a conformidade na gestdo da

compensacao previdenciaria.

7.5 Conclusao e Recomendagao

Da analise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados
estdo em conformidade com o Manual de Procedimentos, seguindo de forma

adequada a ordem, organizagao e formalizagado nele estabelecidas.

Recomenda-se, contudo, que seja observado com atencdo o prazo
para inicio do processo de compensagao entre os RPPS’s, a fim de garantir maior
agilidade, eficiéncia e conformidade na tramitagdo, evitando atrasos que possam
impactar os fluxos financeiros e operacionais envolvidos. O prazo para Estoque RPPS
€ até 31/12/2025 para os RPPS Regimes Instituidores apresentarem os
Requerimentos de Compensacgao Previdénciaria aos RPPS Regimes de Origem sem a
incidéncia da prescricao nos valores de estoque, conforme orientagdo do Ministério da

Previdéncia Social.
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8. INVESTIMENTOS

8.1 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagao dos processos

ocorre objetivando:

e Anadlise geral do processo de elaboracdo, aprovagéo e revisdo da Politica de
Investimentos;
¢ Analise geral do processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

¢ Analise geral do processo de Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate.

8.2 Apuracao Geral do Processo de Elaboragcao, Aprovacgao e Revisao da Politica

de Investimentos

Link de acesso:

http://transparencia.rolandia.pr.gov.br/pronimtb fundo/index.asp?acao=2

0&item=4&txtPesquisa=politica%20de%20investimentos

8.3.1 Analise da Execucao

O processo foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados elaborados pelo préprio DIFI, seguindo a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCEDIMENTO DE ELABORAGAO, APROVAGCAO E REVISAO DA
POLITICA DE INVESTIMENTOS

~ O Dpt. de Investimentos promoveu a revisdo da Politica de Investimentos dos
X SIM CONAO
Recursos para o exercicio de 2025?
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N A revisdo da Politica de Investimentos foi devidamente disponibilizada para
X SIM CONAO

conhecimento dos 6rgéos de acompanhamento, deliberacéo e fiscalizagdo?

As atas do processo de revisdo foram devidamente emitidas e disponibilizadas para
consulta publica? (LINK CITADO ANTERIORMENTE)

X SIM ONAO

A Politica de Investimentos foi devidamente formalizada através do DPIN a

Secretaria de Previdéncia Social - SPREV?

asiM X NAO

A documentacao apresentagao foi auditada de acordo com a ordem
dos documentos descritos no Manual de Procedimentos de Investimentos elaborado

pelo proprio Departamento de Investimentos.

Da documentacdo apresentada, identificamos no site do ROLANDIA
PREVIDENCIA, através dos links:

e Politica de Investimentos Anual:

http://transparencia.rolandia.pr.gov.br/pronimtb fundo/index.asp?acao=20&item=4&txt

Pesquisa=politica%20de%20investimentos

e Acompanhamento Mensal das Politica de Investimentos:

http://transparencia.rolandia.pr.gov.br/pronimtb fundo/index.asp?acao=20&item=4&txt

Pesquisa=carteira

e Atas Comité de Investimentos:

http://transparencia.rolandia.pr.gov.br/pronimtb fundo/index.asp?acao=20&item=4&txt
Pesquisa=ATAS%20COMIT%CA%20DE%20INVESTIMENTOS%20-%202025

8.3.2 Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRADOS DO PROCESSO DE ELABORAGAO, APROVAGAO E
REVISAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Sistema CADPREV - Demonstrativo da Politica de Investimentos dos Recursos -
DPIN

X SIM ONAO
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Consultamos o langamento das informagdes no sistema CADPREYV,

em consulta publica, e identificamos a conformidade do atendimento.

Ministério da Previdéncia Social

8.3.3 Conclusao e Recomendagao

Da analise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados
ao processo de elaboragao, aprovagao e revisdo estdo em plena conformidade com o
Manual de Procedimentos de Investimentos, sendo executados de acordo com a

ordem, organizagao e formalizagédo nele estabelecidas.

Verificou-se que o fluxo do processo segue rigorosamente o
mapeamento e as orientagbes descritas no Manual, garantindo padronizagao,

segurancga e transparéncia em todas as etapas.

A organizacao das pastas fisicas atende ao padrdo definido no
Manual, mantendo uma estrutura clara e acessivel para fins de controle e auditoria.
Esse mesmo nivel de organizagdo e transparéncia é refletido na disponibilizagdo
digital das informagdes no site institucional do (SIGLA DO RPPS), fortalecendo a
governanga e possibilitando o acompanhamento publico das agdes relacionadas a

gestado dos investimentos.
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8.4 Apuracao Geral do Processo de Credenciamento das Instituicées

Financeiras.

e 26 (vinte e seis) processos de credenciamento das Instituicdes Financeiras;

e http://transparencia.rolandia.pr.gov.br/pronimtb FUNDO/index.asp?acao=20&it

em=4&txtPesquisa=credenciadas

8.4.1 Analise da Execucao

O processo foi auditado de acordo com a descricdo dos processos
mapeados e manualizados elaborados pelo proprio Comité de Investimentos, seguindo

a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO DAS INTITUIGOES
FINANCEIRAS

Sistema CADPREV - Demonstrativo da Politica de Investimentos dos Recursos -
DPIN

X SIM ONAO

i Houve inclusdo de Instituicdes Financeiras “novas” no processo de
X SIM CONAO
Credenciamento?

X SIM CONAO Houve o preenchimento e envio do DAIR?

X SIM ONAO Houve o processo de atualizagdo do Credenciamento das Instituicbes Financeiras?

A documentacio apresentagao foi auditada de acordo com a ordem
dos documentos descritos no Manual de Procedimentos de Investimentos elaborado

pelo proprio Comité de Investimentos.

Conforme informagdes descritas na Politica de Investimentos, foi
promovido o credenciamento (ou renovacgao) das Instituicbes Financeiras aptas a
receber recursos do ROLANDIA PREVIDENCIA.

http://transparencia.rolandia.pr.gov.br/pronimtb fundo/index.asp?acao=20&item=4&txt

Pesquisa=politica%20de%20investimentos
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8.4.2 Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRADOS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DAS
INTITUIGOES FINANCEIRAS

Sistema CADPREV - Demonstrativo das Aplicagbes dos Recursos Financeiros -
DAIR

X SIM ONAO

Consultamos o langamento das informagdes no sistema CADPREYV,

em consulta publica, e identificamos a conformidade do atendimento.

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativ

0s.xhtml

# caDPREV = Ministério da Previdéncia Social

8.4.3 Conclusao e Recomendagao

Da analise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados
ao processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras estdo em plena
conformidade com o Manual de Procedimentos de Investimentos, sendo executados

de acordo com a ordem, organizagao e formalizagao nele estabelecidas.

Verificou-se que o fluxo do processo segue rigorosamente o
mapeamento e as orientagdes descritas no Manual, assegurando padronizacdo e
segurancga em todas as etapas.
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A organizagdo atende ao padrao definido no Manual, estando em
conformidade com a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, garantindo
rastreabilidade e facilidade de auditoria. Esse mesmo padrao de organizagéo também
€ observado na disponibilizagdo digital das informag¢des no site institucional do
ROLANDIA PREVIDENCIA, reforgando a transparéncia e a governanca na gestéo dos

investimentos.

Além disso, o processo foi devidamente registrado no sistema
CADPREV, por meio do Demonstrativo das Aplicagcbes dos Recursos — DAIR,
ferramenta utilizada pela Secretaria de Previdéncia para promover auditoria direta e
indireta nas aplicacdes e investimentos dos recursos do ROLANDIA PREVIDENCIA.
Essa conformidade foi comprovada durante a etapa de Anadlise dos Registros
Efetuados nos Sistemas Integrados, evidenciando a integridade e a confiabilidade das

informacdes prestadas.

7 CADPREV

https://rolandia.qgovbr.cloud/pronimtb FUNDO/index.asp?acao=20&item=4&txtPe
squisa=AUTORIZA%C7%D5ES%20DE%20APLICA%C7%C30%20E%20RESGATE

Pagina 21 de 26



CPCI

Comissao Permanente de Controle Interno.

8.5. Analise da Execucao

O processo foi auditado de acordo com a descricdo dos processos

mapeados e manualizados elaborados pelo proprio DIFI, seguindo a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCEDIMENTO DE AUTORIZAGAO E RESGATE

X SIM ONAO A DIFI indicou as movimentagdes (aplicagdo ou resgate) a serem realizadas?

- Todos os envolvidos no processo foram informados e estdo cientes da ordem
X SIM CONAO

através de e-mail ou plataformas digitais das Instituicbes Financeiras?

X SIM ONAO Houve o preenchimento e envio do DAIR?

X SIM ONAO O Comité de Investimentos tomou conhecimento das APR’s?

X SIM ONAO Foi publicado a APR no site do ROLANDIA PREVIDENCIA?

Nao foi apresentada documentacdo fisica do processo de

autorizacao de aplicagao e resgate, havendo a apresentacdo somente virtual.

Todos os documentos virtuais foram auditados, de acordo com a
ordem descrita no Manual de Procedimentos de Investimentos, elaborado pelo proprio
DIFI.

O DIFI mensalmente preenche o DAIR — Demonstrativo das
Aplicacoes e Investimentos dos Recursos cumprindo as exigéncias da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Abaixo segue comprovacédo do preenchimento no
sistema da CADPREV da SPREV.

8.5.1 Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRADOS DO PROCESSO DE AUTORIZAGAO E RESGATE

Sistema CADPREV - Demonstrativo das Aplicagbes dos Recursos Financeiros -
DAIR

X SIM ONAO

Consultamos o langamento das informagdes no sistema CADPREYV,

em consulta publica, e identificamos a conformidade do atendimento.
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https://rolandia.govbr.cloud/pronimtb  FUNDO/index.asp?acao=20&item=4&txtPesquisa=AUTO
RIZA%C7%D5ES%20DE%20APLICA%C7%C30%20E%20RESGATE

Tipo Requerimento Situacdo Quantidade (Solicitante: 14213 - ROLANDIA Destinatario: lgual a Todos)

Aposentadoria Aguardando analise 140

Em compensacdo 57

Em exigéncia 14

Rejeitado 1

Aguardando analise médica

3

9

Compensado 7
Indeferido Ratificado 7
3

2

2

Em conflito de periodo

Pensido Aguardando analise

Aguardando compensacao da aposentadoria
TOTAL 254

8.5.2 Conclusao e Recomendagao

Da analise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados
ao processo de Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate estdo em plena conformidade
com o Manual de Procedimentos de Investimentos, sendo conduzidos de acordo com

a ordem, organizacao e formalizagao estabelecidas.

O fluxo do processo foi verificado e esta alinhado ao mapeamento e
as orientacdes descritas no Manual, assegurando padronizagido e controle adequado

em todas as etapas.

A disposicéo dos documentos virtuais segue rigorosamente o padrao
definido no Manual, além de estar em conformidade com a Portaria MTP n°® 1.467, de
02 de junho de 2022, atendendo aos requisitos de rastreabilidade e transparéncia.
Esse mesmo padrdo é observado na disponibilizagdo das informagbes no site
institucional do ROLANDIA PREVIDENCIA, fortalecendo a governanca e a prestacéo
de contas.

O processo foi devidamente registrado no sistema CADPREV, por

meio do Demonstrativo das Aplicagdes dos Recursos — DAIR, utilizado pela Secretaria
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de Previdéncia para promover auditorias diretas e indiretas sobre as aplicagdes e
investimentos do ROLANDIA PREVIDENCIA.

Essa conformidade foi confirmada durante a etapa de Analise dos
Registros Efetuados nos Sistemas Integrados, garantindo a integridade e

confiabilidade das informacdes.

Diante dos resultados obtidos, ndao ha observagcbes ou
recomendacdes a serem apresentadas neste periodo, evidenciando a eficiéncia e

regularidade dos procedimentos adotados.

9. GOVERNANGA CORPORATIVA (IMPLANTAGAO DA CERTIFICAGAO PRO-
GESTAO NIVEL I)

O Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) iniciou o processo
de implantacao da Certificagado Pro-Gestdo RPPS, com o propdsito de aprimorar seus
processos internos, fortalecer a governancga previdenciaria e promover uma gestao

mais eficiente, transparente e alinhada as boas praticas de administragao publica.

A adocdo do programa representa um marco importante na
consolidacdo de uma cultura de governanga, controles internos e educacao
previdenciaria, pilares fundamentais do Manual Pro-Gestdo RPPS. Por meio da
execucao gradual das agbes previstas, o RPPS busca padronizar rotinas, otimizar
fluxos de trabalho, aprimorar a qualidade das informagdes e garantir maior seguranca

e transparéncia na gestao dos recursos previdenciarios.

O processo de implantagédo envolve o engajamento de todas as
areas do Instituto, que atuam de forma integrada para o cumprimento das exigéncias e
metas estabelecidas. Essa mobilizacao institucional reforga o compromisso do RPPS
com a modernizagao administrativa, a sustentabilidade financeira e a responsabilidade

na gestao dos beneficios previdenciarios.
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Ao aderir a Certificacdo Pro-Gestao, o RPPS reafirma sua missao de
proteger os direitos previdenciarios dos servidores publicos e de consolidar-se como
referéncia em governanga corporativa no ambito da previdéncia publica, alinhando-se

aos principios de transparéncia, equidade, prestagao de contas e responsabilidade.

O IPMR concluiu a definicdo do nivel de aderéncia ao Pré-Gestao
RPPS, elaborou o Diagnéstico Situacional e, apds apresentar e submeter os
documentos a analise dos Conselhos, encontra-se atualmente na fase de execugao do
Plano de Trabalho, com a implantacéo gradual das ag¢des previstas no programa. Essa
etapa tem por objetivo atender aos requisitos estabelecidos pela certificacéao,
fortalecendo a governanga, aprimorando os processos internos e assegurando
conformidade as diretrizes do Pro-Gestdo, visando a obtencdo da certificacdo

institucional.

10. CONCLUSAO GERAL

Apods criteriosa andlise das evidéncias apresentadas pelas areas
auditadas, das informacdes publicadas no portal institucional do ROLANDIA
PREVIDENCIA, dos documentos coletados ao longo do periodo e dos dados obtidos
por meio do dialogo continuo com os setores envolvidos, a Comissédo Permanente de
Controle Interno conclui que as atividades executadas se encontram em conformidade
com as normas e diretrizes vigentes, demonstrando regularidade, eficiéncia e

efetividade na gestéo previdenciaria durante o exercicio avaliado.

O resultado desta auditoria reflete o comprometimento do
ROLANDIA PREVIDENCIA com os principios da governanga corporativa, da
transparéncia e da responsabilidade na administracdo dos recursos previdenciarios,
evidenciando avancos consistentes na execucdo das rotinas administrativas e na

condugao dos processos essenciais a protecao dos direitos dos segurados.

Reforga-se, contudo, a importancia da instituicdo de um Plano de
Acao ou Planejamento Estratégico, construido de forma integrada entre as areas e

atores responsaveis pela gestdo do RPPS. Tal instrumento servira para consolidar os
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avangos alcangados, direcionar esforgos futuros e promover a melhoria continua das
praticas administrativas, operacionais e de controle interno. O referido plano devera
ser acompanhado e avaliado em futuras auditorias, constituindo parametro para medir

a evolucao e a maturidade da governanga previdenciaria.

Recomenda-se, ainda, atencdo especial as observagbes e
recomendacgbes apontadas ao longo deste relatério, de modo que eventuais
fragilidades identificadas sejam sanadas tempestivamente, prevenindo a ocorréncia de
ndo conformidades que possam impactar futuras analises ou comprometer o

desempenho institucional.

Atenciosamente,

ComissA0 PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO — CPCI
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