CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ROLANDIA
CMER

ATA N° 07/2026 - REUNIAO EXTRAORDINARIA

DATA: 22/10/2026 :
LOCAL: SME — Secretaria Municipal de Educagéo.

PAUTA: Renovagao do Contrato CIEDEPAR (Consoércio Intermunicipal de
Educacido e Ensino do Parana); Plano Municipal de Educacao; Atualizagao
da Politica Municipal de Educacao Integral em tempo integral; Politica
Municipal de Alfabetizagao;

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, as treze horas e
trinta minutos, na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educacéo de Rolandia,
Estado do Parana, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Educagdo de
Rolandia — CMER, em sessdo extraordinaria, sob a presidéncia de Rosimeiri de Faria
Baviloni Adas, com a presenga dos conselheiros conforme lista de presenga anexa a esta
ata e Silvana Cristina Borges Regatieri para secretariar e registrar a presente ata.
Presentes também, representando a Secretaria Municipal de Educacdo, a Diretora de
Ensino, Silvana Fatima de Marco Negrdo, a Gerente do Ensino Fundamental, Loreane
Stefanon e a Secretaria de Educagéo, Leise Marcia de Moraes. A Presidente declarou
aberta a sessdo e apresentou a pauta: primeiro, Renovagdo do contrato CIEDEPAR;
Segundo, apresentagdo do Diagndstico Situacional do Plano Municipal de Educagdo —
PME 2027-2037, para ciéncia e acompanhamento do Conselho; terceiro, apreciagdo e
votagdo da Revisdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral;
quarto, apreciagdo e votagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, Letramento
Matematico e Recomposi¢do das Aprendizagens. Para tratar do primeiro item da pauta,
foi convidada a senhora Leise Marcia de Moraes, Secretaria de Educacéo, para apresentar
esclarecimentos acerca da renovagdo do contrato de participagdo no consoércio
CIEDEPAR (Consorcio Intermunicipal de Educagdo ¢ Ensino do Parand). Durante sua
explanacdo, destacou as principais vantagens de ser ente consorciado, ressaltando o
acesso antecipado a informagdes e orientagdes encaminhadas pelo Ministério da
Educagdo (MEC), a oferta de cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional,
incluindo a pos-graduacao ofertada por meio da Itaipu, bem como o assessoramento
técnico disponibilizado aos municipios consorciados, especialmente na area financeira,
por meio da Secretaria de Educagdo. Na sequéncia, apresentou o valor da anuidade
referente a renovagdo do contrato, correspondente a RS 103.983,36 (cento e trés mil,
novecentos e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos). Apos os esclarecimentos e a
apresentagdo das informagdes pertinentes, a proposta de renovacdo do contrato foi
submetida a apreciacdo e votagdo dos presentes, sendo aprovada por unanimidade.
Passando ao segundo item, a Diretora de Ensino, Silvana Fatima de Marco Negrao,
apresentou o Diagnostico Situacional do PME 2027-2037. Expos a metodologia de
construgdo do diagndstico, que envolveu as vinte e quatro unidades da rede propria, sendo
dez Centros Municipais de Educagdo Infantil e catorze Escolas Municipais, em ciclo
reflexivo na hora-atividade, além de oitocentas e vinte e oito respostas da comunidade e
trezentas e oitenta e cinco respostas de profissionais da Rede Municipal na Escuta
Publica. realizada de vinte e sete de agosto a dez de setembro de dois mil e vinte e seis,
tendo a Etapa 1 sido concluida e validada pela Comissao Gestora do PME, instituida pela
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Portaria n°® 3.220/2026. Apresentou o contexto do municipio, com crescimento
populacional e aumento do nimero de migrantes internacionais, ¢ o balanco do PME
anterior, em que, das metas de competéncia municipal, trés foram cumpridas, oito
parcialmente cumpridas e uma ndo cumprida, referente 4 Educag¢do em Tempo Integral.
Destacou os avangos nos Anos Iniciais, com IDEB 6.9 em 2025, Indicador Crianga
Alfabetizada de 80,0% e fluéncia leitora de 82,4%, bem como os desafios de equidade
entre as escolas, de ampliagio de vagas em creche, de Educagfio Especial, de tempo
integral e de valorizagdo docente, que orientardio a defini¢do das novas metas. Informou
que a Etapa 2, de metas e estratégias, estd em curso, com plendria de validagdo prevista
até trinta de outubro, seguida de audiéncias publicas com o Férum Municipal de Educagio
e do envio do Projeto de Lei a Camara Municipal até margo de dois mil e vinte e sete. O
Conselho tomou ciéncia do diagndstico apresentado. Passando ao terceiro item, a Gerente
do Ensino Fundamental, Loreane Stefanon, apresentou a Revisdo da Politica Municipal
de Educag@o Integral em Tempo Integral. Explicou que a revisio atende ao art. 28 da
Resolugdo CNE/CEB n°® 7/2025, com a redagdo dada pela Resolu¢do CNE/CEB n°
2/2026, que determina as redes a revisdo da politica de tempo integral, sua submissio ao
conselho de educagéo e o registro no SIMEC até trinta e um de outubro de dois mil e
vinte e seis. Apresentou as normas incorporadas, entre elas o novo Plano Nacional de
Educagéo, Lei n® 15.388/2026, a aplicagiio minima de quatro por cento dos recursos do
Fundeb na criagdo de matriculas em tempo integral e a Resolu¢io CNE/CEB n° 4/2026.
Exp0s o comparativo entre a Politica de 2024 e a Politica de 2026, destacando: a jornada
minima de oito horas diarias, preferencialmente em turno Ginico; a abrangéncia restrita as
instituigdes mantidas diretamente pelo Municipio; as metas de expansio de referéncia da
Meta 6.a do PNE; o acesso por critérios objetivos de equidade ¢ a matricula por
georreferenciamento, vedada qualquer forma de sele¢io; as etapas de implantagdo em
cada escola; o curriculo integrado, superando a logica de turno e contraturno; a atuago
do Professor do Ensino Basico como responséavel pela turma em toda a jornada, admitida
a participag¢fo de oficineiros na parte diversificada, com planejamento prévio e junto com
o professor, vedada sua substitui¢do; a organizagiio da alimentagio e do almogo conforme
o territorio; e 0 monitoramento por indicadores, com Relatério Anual ao CMER e revisio
ao menos a cada quatro anos. Apresentou ainda os temas novos da Politica, entre eles a
Educagdo Especial, o Plano de Expansio 2027-2036, os dados desagregados, os
protocolos intersetoriais e a instituicdo do Comité Gestor. Colocada em votagdo, a
Revisdo da Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral foi aprovada por
unanimidade dos conselheiros presentes. Passando ao quarto item, a Gerente do Ensino
Fundamental, Loreane Stefanon, apresentou a Politica Municipal de Alfabetizacio,
Letramento Matemético e Recomposi¢do das Aprendizagens. Explicou que a Politica esta
articulada ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido pela Lei Federal n°
15.247/2025, e ao Programa Educa Juntos, ¢ organiza-se em trés frentes: a alfabetizagio
das criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, o letramento matematico e a
recomposi¢do das aprendizagens do 3° ao 5° ano, tendo a Educag¢fo Infantil, a Educagfo
Especial e o acolhimento de estudantes provenientes de outros paises e regides brasileiras
como dimensdes transversais. Apresentou o publico atendido, os sete eixos de
organizacdo, a governanca e as responsabilidades da Secretaria Municipal de Educagio,
da Articulagdo Municipal RENALFA, do Comité Municipal da Politica de Alfabetizagdo,
do CMER, das instituig¢des de ensino, dos professores e das familias; a avalia¢do continua
com o Mapa de Evidéncias das Aprendizagens, organizada em trés trimestres; o Projeto
de Lingua Portuguesa como Lingua de Acolhimento; os projetos Memoria Literaria e
Palavra Nova Palavra; a formac¢fo continuada; os indicadores de monitoramento; e os
trimites de aprovacdo, institui¢do por Decreto e publicagdo. Colocada em votagio, a
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Politica Municipal de Alfabetizagdo, Letramento Matematico e Recomposi¢do das
Aprendizagens foi aprovada por unanimidade dos conselheiros presentes. Ficou
deliberado que o Conselho emitira Parecer referente a cada uma das Politicas aprovadas,
a serem encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo ao Poder Executivo
Municipal para instituicdo por Decreto e publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou
encerrada a sessdo da qual eu, Silvana Cristina Borges Regatieri, coordenadora dos
Conselhos da Educacdo, lavrei a presente ata, que, lida e aprovada, serd assinada por mim,
pela Presidente, pelos demais conselheiros presentes e convidados.

Rolandia, 22 de outubro de 2026.
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