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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ROLANDIA

QUADRO DE CONSELHEIROS(AS) MUNICIPAIS DE SAUDE DE ROLANDIA

2023 a 2026
Ne: ENTIDADE: CONDICAO: CONSELHEIRO(A):
USUARIOS/SUS
Sindicato Rural de Rolandia
1 TITULAR Maisa Barbosa de Azevedo Santos
SUPLENTE Eva Aparecida da Silva Levy
Igreja Evangélica “Assembléia de Deus —
2 SEDE’ TITULAR Cosme de Jesus
SUPLENTE Alécia Sandra Braga
3 Associagédo de Moradores Jd. Planalto TITULAR Afranio Tomaz
SUPLENTE Itamara da Silva Tomaz Araujo
Associagdo Missionaria Evangélica Vida
4 TITULAR Zilvan Moreira Freire
SUPLENTE Carolina Jorge Santana
Igreja Evangélica “ O Brasil Para Cristo”
5 TITULAR Tania Alves Nogueira
SUPLENTE Vanessa Andrade Braga da Silva
6 TITULAR Patricia Alves Pereira
Conselho de Pastores de Rolandia
SUPLENTE Josuel de Souza Magalhaes
7 Igreja Evangélica “Assembléia de TITULAR Maria de Lourdes Pereira Santana
Deus Ministério Miss&o”
SUPLENTE Elielza Costa Cerqueira Cardoso
8 Sociedade Ambiental, Cultural e TITULAR Adriana Aparecida de Oliveira
Educacional - SOAME
SUPLENTE Terezinha Aparecida Cogo do Rosario

TRABALHADORES/SUS




1 Sindicato dos Servidores Publicos TITULAR Guilherme Mendonga MeloTeixeira
Municipais de Rolandia - SISROL
SUPLENTE Rosiani Silva
2 Associagao dos Servidores Municipais de TITULAR Josué Alves Pereira
Rolandia - ASSEMUR
SUPLENTE Adriane de Fatima dos Santos de Moraes
Conselho Regional de Psicologia do
3 Parana — 82 Regido TITULAR Fernanda Giseli Zilli Tamari
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Rolandia - SISROL SUPLENTE Danieli de Souza Rigobeli
TITULAR Gisele Sayuri lwakura
4 Conselho Regional de Odontologia
SUPLENTE Alessandra Paula Silva Vieira

GESTORES E PRESTADORES DE SERVICOS/SUS

1 Hospital Sdo Rafael TITULAR Paulo Bogéis de Oliveira

SUPLENTE Edson Fernandes Martins

Casa de Saude de Rolandia

2 TITULAR Gerson Benedito de Medeiros
Laboratério Larbormed SUPLENTE Maria Fernanda Casado Serpeloni
3 Secretaria Municipal de Saude TITULAR Erika Bezerra Ludwig
SUPLENTE Rafael André Ferreira Dias
4 TITULAR Vania S. Bonfim Yoshida

Secretaria Municipal de Saude

SUPLENTE Angela Cristina Schneider

INTRODUGAO

A Programacgao Anual de Saude (PAS) é um dos principais instrumentos de gestdo do

Sistema Unico de Saude (SUS), responsavel por detalhar, a cada ano, as metas e acdes



previstas no Plano Municipal de Saude (PMS), viabilizando a alocagdo dos recursos

orgcamentarios necessarios a sua execugao.

O processo de planejamento em saude é orientado pelos principios da descentralizagao,
integracdo entre os entes federativos, participacdo social e planejamento ascendente, ou
seja, construido com base nas necessidades reais da populagdo, da esfera local até a
federal. Além disso, deve estar alinhado aos instrumentos de planejamento e orgamento
governamental — PPA, LDO e LOA — promovendo coeréncia entre as politicas publicas e os

recursos disponiveis.

O Plano Municipal de Saude 2026—-2029 esta estruturado em trés diretrizes principais, que

orientam todas as metas e agdes planejadas para o periodo:

1. Promover o fortalecimento da rede assistencial a Saude no Municipio, buscando
garantir os principios da integralidade e da equidade na oferta e no acesso aos servigos

de saude no Municipio de Rolandia;

2. Aprimorar, intensificar e disseminar as agdes de Vigilancia em Saude focando na
interdisciplinaridade para a prevengao de agravos e nao conformidades que acometem a

populacio.

3. Fortalecer a Gestao do Sistema Unico de Saude em ambito municipal, investindo na
Gestao do Trabalho e da Educagcdo Permanente, ampliando seu comprometimento com a

gestao participativa e o Controle Social.

As acbes propostas na PAS 2026 foram definidas a partir dessas diretrizes e acompanhadas
de seus respectivos dimensionamentos fisico-financeiros, garantindo o alinhamento entre

planejamento e execug¢ao orgamentaria.

A execugao, o monitoramento e a avaliagdo da PAS ocorrerdo por meio dos instrumentos
previstos na legislagdo do SUS: os Relatorios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas
(RQPC) e o Relatério Anual de Gestao (RAG). Esses instrumentos permitirdo acompanhar o
alcance das metas, ajustar rotas quando necessario e prestar contas a sociedade sobre os

resultados obtidos.

Dessa forma, a Programacao Anual de Saude 2026 reafirma o compromisso do Municipio de

Rolandia com a construgdo de um sistema de saude publico, equitativo, eficiente e centrado



nas necessidades reais da populagéo.

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Demonstra a estimativa das receitas por fonte de receita, natureza da despesa e subfungao
orcamentaria.

A Portaria MPOG n° 42, de 14 de abril de 1999, trata, em outros assuntos, das subfuncdes
orcamentarias. Contudo, o DGMP disponibiliza para vinculagdo as seguintes subfuncbes

orcamentarias:

0 — Informagdes Complementares
122 — Administragao Geral
301 — Atencéao Basica
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
304 — Vigilancia Sanitaria
305 — Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental

306 — Alimentacao e Nutricao

Destaca-se que as acgdes que ndo se enquadraram nas opgdes apresentadas acima, sao
vinculadas a subfuncdo “0 - Informagcbes Complementares”, como, por exemplo, as
relacionadas a Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador, conforme orientagéo do sistema.
A subfuncdo “122 - Administragdo Geral” concentra as agbes de gestdo e manutencao de
orgaos do Governo. Nessa subfuncéao, foi considerado o somatério das despesas constantes
da subfungdo administrativa: 121 - Planejamento e Orgamento 122 - Administragcdo Geral 123
- Administracdo Financeira 124 - Controle Interno 125 - Normatizagao e Fiscalizagcdo 126 -
Tecnologia da Informagdo 127 - Ordenamento Territorial 128 - Formacdo de Recursos
Humanos 129 - Administracdo de Receitas 130 - Administracdo de Concessdes 131 -
Comunicagéo Social. Os valores da programagado orgamentaria foram preenchidos pelo
Fundo Estadual de Saude (FES)



Diretriz Municipal 01: Fortalecer a Atencao Primaria a Saide como ordenadora do cuidado e
coordenadora das Redes de Atenc¢ao, ampliando e qualificando a cobertura das equipes,
garantindo acesso oportuno, cuidado integral e continuo a populagcao, com énfase na
prevencgao, promog¢ao da saude e no acompanhamento das condigées cronicas, na atengao a

saude da mulher, da crianga, do idoso, na saude bucal e na satide mental.

Objetivo:

Qualificar o cuidado as pessoas com hipertensido arterial e diabetes mellitus na Atencao
Primaria a Saude, ampliando a adesdo das equipes as Boas Praticas de cuidado, com foco no
acompanhamento continuo, na estratificacdo de risco e na redugao de complicagdes.

Indicador 01 (Regional 6) Média do indice de adesado as Boas Praticas de

Linha Base

cuidado da pessoa com hipertensao pelas equipes de Atencao Primaria

Ano: 2024- N/A
Ano 2025 - N/A

cuidado da pessoa com diabetes pelas equipes de Aten¢ao Primaria

Meta: Alcancar e manter indice médio de adesédo > 50% as Boas Praticas de Meta 2026
cuidado da pessoa com hipertensio arterial
55%

Acao: Subfungio(des)

orcamentaria(s)
Garantir pelo menos 01 consulta presencial ou remota realizada por médico ou 301
enfermeiro nos ultimos 6 meses
Garantir ao menos 01 registro de afericdo de presséo arterial nos ultimos 6 301
meses
Garantir ao menos um registro simutaneo de peso e altura nos ultimos 12 301
meses
Garantir ao menos 2 visitas domiciliares realizados pelos ACS com intervalo 301
minimo de 30 dias nos ultimos 12 meses
Indicador 02 (Regional 7) Média do indice de adesao as Boas Praticas de| Linha Base

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A

meses

Meta: Alcancgar e manter indice médio de adesao > 50% as Boas Praticas de Meta 2026
cuidado da pessoa com diabetes
55%

Acao: Subfungao(6es)

orcamentaria(s)
Garantir pelo menos 01 consulta presencial ou remota realizada por médico ou 301
enfermeiro nos ultimos 6 meses
Garantir ao menos 01 registro de afericdo de pressao arterial nos ultimos 6 301
meses
Garantir ao menos 01 registro simutaneo de peso e altura nos ultimos 12 meses 301
Garantir ao menos 02 visitas domiciliares realizados pelos ACS com intervalg 301
minimo de 30 dias e nos ultimos 12 meses
Garantir pelo menos 01 registro de hemoglobina glicada, solicitada ou avaliada, 301
nos ultimos 12 meses
Ter pelos menos 01 registro de avaliagdo dos pés, realizado nos ultimos 12 301




Objetivo: Garantir as mulheres do Municipio de Rolandia o acesso aos servigos de saude, com énfase
na longitudinalidade do cuidado, reduzindo a incidéncia do cancer de colo de utero e mama

Indicador 03 (Regional 18) Média do indice de adesao as Boas Praticas
de cuidado da mulher na prevengao do cancer pelas equipes de Atencao

Linha de Base

Primaria

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A

Meta: Alcancgar e manter indice médio de adesao > 50% as Boas Praticas de Meta 2026
cuidado da mulher na prevengao do cancer de colo do utero e de mama.

55%
Acao: Subfungio(6es)

orcamentaria(s)

Realizar menos 01 exame de rastreamento para cancer do colo do utero em
mulheres e em homens transgéneros de 25 a 64 anos de idade, coletado,
solicitado ou avaliado nos ultimos 36 meses.

301,302

Realizar pelo menos 01 dose de vacina HPV para criangas e adolescentes do 301
sexo feminino de 09 a 14 anos de idade.

Realizar pelo menos 01 atendimento presencial ou remoto, para adolescentes 301

e mulheres e homens transgéneros de 14 a 69 anos de idade, sobre atencao

a saude sexual e reprodutiva, realizado nos ultimos 12 meses.

Realizar menos 01 exame de rastreamento para cancer de mama em 301,302

mulheres e em homens transgéneros de 50 a 69 anos de idade, solicitado ou

avaliado nos ultimos 24 meses.

Objetivo: Reduzir o numero de 6bitos neonatais e infantis evitaveis no Municipio de Rolandia.

Indicador 04 (Regional 15): Taxa de mortalidade infantil neonatal

Linha de Base

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025-N/A

fluxos de referéncia e contrarreferéncia.

Meta : Reduzir o niumero de 6bitos infantis neonatais no municipio. Meta 2026
09
Agao: Subfuncgio(oes)
orcamentaria(s)
Disponibilizar exames de apoio diagndstico conforme Linha Materno infantil 302
Viabilizar a assisténcia integral prevista para Rede Materno Infantil, conforme) 301,302

Indicador 05 (Regional 16): Proporgéao de 6bitos infantis evitaveis

Linha de Base

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025-N/A

Meta : Reduzir o niumero de 6bitos infantis evitdveis no municipio. Meta 2026
09

Acao: Subfungao(oes)
orcamentaria(s)

Disponibilizar exames de apoio diagndstico conforme Linha Materno Infantil. 302

[Acompanhar por meio das eSF as criangas estratificadas conforme Linha Guia 301

Materno Infantil, garantindo a realizagdo de encaminhamentos pertinentes, se

forem necessarios.

Viabilizar a assisténcia integral prevista para Rede Materno Infantil, conforme 301,302

fluxos de referéncia e contrarreferéncia.




Objetivo: Fortalecer as agbes de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil na
Atencao Primaria, elevando o indice de adesao as Boas Praticas de cuidado.

Indicador 06 (Regional 14): Média do indice de adesao as boas praticas Linha Base
de cuidado no Desenvolvimento infantil pelas equipes de Atencao

Ano: 2025- N/A
Meta: Garantir acesso e acompanhamento periodico e de qualidade com Meta 2026
criancas até 2 anos de idade

55%

Acao: Subfungao(des)

orcamentaria(s)
Garantir a 01 consulta presencial realizada por médico ou enfermeiro ate o 301
30° dia de vida.
Garantir ao menos 09 consultas presenciais ou remotas por médico ou 301
enfermeiro até 2 anos de vida.
Garantir ao menos 09 registros simultaneos de peso e altura ate dois anos de 301
vida.
Garantir ao menos 02 visitas domiciliares realizados pelos ACS sendo a 301
primeira ate os 30 dias de vida e a segunda até o 6 meses de vida.
Garantir e registrar com todas as doses as vacinas contra difteria, tétano, 301
coqueluche, hepatite B, influenza, poliomelite, sarampo, caxumba, rubéola e
pneumonia.




de agravos e na reducao de riscos maternos e neonatais.

Objetivo: Qualificar o cuidado a gestante e a puérpera na Atengdo Primaria a Saude, ampliando a
adesao das equipes as Boas Praticas de cuidado, com foco no acompanhamento integral, na prevencao

Indicador 07 (Regional 10): Média do indice de adesao as boas praticas
de cuidado da gestante e puérpera pelas equipes de Atencao Primaria

Linha de Base

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A|

Meta: garantir acompanhamento periddico e de qualidade as gestantes ¢ Meta 2026

puérperas 55%

Acao: Subfungio(des)
orcamentaria(s)

Realizar a 12 consulta presencial ou remota realizada por médico ou 301

enfermeiro ate o0 122 semana de gestacao

Realizar ao menos 07 consultas presenciais ou remotas realizadas por 302

médico ou enfermeiro durante o periodo de gestagao

Realizar ao menos 07 registros de afericdo de pressao arterial realizadas 301

durante o periodo da gestacdo

Realizar ao menos 07 registros simultdneos de peso e altura durante o 301

periodo da gestacao

Garantir ao menos 03 visitas domiciliares realizados pelos ACS apds a 301

primeira consulta de pré-natal

Realizar e registrar vacina DTPa a partir da 202 semana de cada gestacao 301,305

Realizar e registrar testes rapidos para sifilis, HIV e Hepatites B € C no 19 301,305

trimestre de cada gestacao

Realizar e registrar testes rapidos para sifilis € HIV no 3° trimestre de cada 301,305

gestacdo

Registrar ao menos 01 consulta presencial ou remota realizada por médico 301

ou enfermeiro durante o purpério

Realizar pelo menos 01 visita domiciliar por ACS durante o purpério 301

Realizar ao menos 01 atividade em saude bucal por dentista ou tecnico de 301

saude bucal durante o periodo da gestacao

Objetivos: Evitar a ocorréncia de 6bito materno no Municipio de Rolandia.

Indicador 08 (Regional 11): Nimero de 6bitos maternos

Linha de Base

Ano: 2024- 0
Ano: 2025-0
Meta : Nenhuma ocorréncia de 6bito materno no ano. Meta 2026
0
Agao: Subfungio(des)

orcamentaria(s)

Oferecer um acompanhamento pré-natal adequado, com oferta de exames 301,302
e procedimentos conforme normativa vigente, garantindo a estratificacdo de

risco e referenciamento aos niveis de atendimento mais complexo.

Realizar busca ativa de pacientes faltosas, em tempo habil para que a 301

consulta seja realizada no puerpério.




Objetivos: Reduzir a propor¢cao de gravidez na adolescéncia entre adolescentes de 10 a 19 anos, por]
meio do fortalecimento das agbes de promogao da saude, educagao sexual e reprodutiva, ampliagdo do
acesso ao planejamento familiar e qualificacdo do cuidado na Atencao Primaria a Saude.

Indicador 09 (Municipal): Proporcao de gravidez na adolescéncia
entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.

Linha de Base

Ano: 2024- 15%
Ano: 2025-15%

Meta : Manter a proporgéo de gravidez na adolescéncia < a 15%. Meta 2026
15%

Acao: Subfungao(des)
orgamentaria(s)

Estimular as equipes de APS, e reforcar as orientagdes sobre o tema, em 301,302

especial na Semana de Conscientizagdo de Prevencao de Gravidez na

adolescéncia.

Incentivar as acbes de orientagdo relevantes em saude nas escolas 301

vinculadas ao Programa Saude na Escola para planejamento familiar

adequado.

Manter mapa inteligente atualizado, desenvolvendo ag¢des nos territorios 301

com maior incidéncia de gravidez na adolescéncia




Objetivo: Garantir a populagdo do municipio, acesso aos servicos essenciais de saude.

Indicador 10 (Regional 3): Cobertura potencial estimada da Atengao|
primaria a saude (APS) no SUS

Linha de Base

Ano: 2024- 80%
Ano: 2025- 80%

Meta: Manter a cobertura da populacao pelas equipes de atencéo primaria a

Meta 2026

saude.

80%

Agao:

Subfungao(des)
orcamentaria(s)

Manutencdo do quadro de recursos humanos por meio da contratagdo de
Servicos ou reposicao de cargos se necessario.

301

Indicador 11 (Municipal): Cobertura de acompanhamento das|
condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF).

Linha de Base

Ano: 2024- 80%
Ano: 2025- 80%

Meta: Acompanhar as familias cadastradas no Programa Bolsa Familia. Meta 2026
80%
Acao: Subfungao(des)
orgcamentaria(s)
Realizar busca ativa das familias em condicionalidade do Bolsa Familia e 301

registrar o acompanhamento no Sistema de Informacao do Bolsa Familia.

Indicador 12 (Regional 8): Cobertura populacional estimada de saude

Linha de Base

bucal na atengéao primaria.

Ano: 2024- 70%
Ano: 2025- 70%

Meta: Manter no minimo 40% de cobertura de saude bucal Meta 2026
60%
Acao: Subfungio(ces)
orcamentaria(s)
Manutencdo do quadro de recursos humanos por meio da contratagdo de 301

Servicos ou reposicao de cargos.

Indicador 13 (Regional 9): Proporcgao de criangas em faixa escolar (6 a 12
anos) beneficiadas pela acao coletiva de escovagao dental

Linha de Base

supervisionada

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A

Meta: Atingir cobertura maior que 50% das criangas de 6 a 12 anos nas agoes
de escovagao dental supervisionada.

Meta 2026

55%

Acao:

Subfungao(des)
orcamentaria(s)

Realizar acdo de escovagdo dental supervisionada nas criangas das escolas
da rede municipal juntamente com o PSE

301




saudavel

Objetivo: Garantir a Atengao Integral a Saude das pessoas com 60 anos ou mais, promovendo a
manutencao da capacidade funcional e da autonomia, contribuindo para um envelhecimento ativo e

Indicador 14 (Regional 19 ): Média do indice de adesao as boas praticas|
de cuidado ao idoso pelas equipes de Atengao primaria

Linha de Base

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A

Meta: Atingir indice de adeséao superior a 50% as Boas Praticas de cuidado ao Meta 2026
idoso na Atengao Primaria.
55%

Acao: Subfuncio(bes)

orcamentaria(s)
Ter registro de pelo menos 01 consulta presencial ou remota por profissiona 301
médico ou enfermeiro realizada nos ultimos 12 meses.
Ter realizado pelo menos 01 registro simultdneo de peso e altura pard 301
avaliacdo antropométrica nos ultimos 12 meses.
Ter pelo menos 02 visitas domiciliares realizadas por ACS com intervalg 301
minimo de 30 dias entre as visitas, realizadas nos ultimos 12 meses
Ter registro de 01 dose de vacina contra influenza nos ultimos 12 meses 301

Objetivo: Identificar e mensurar a demanda de atendimento a pacientes usuari
planejamento de agdes de prevencdo e promocao a populacao referenciada.

os alcool e drogas para

Indicador 15 (Regional 5): percentual de atendimentos por uso abusivo

Linha de Base

de alcool/drogas ou por sofrimento/transtorno na APS

atendimento a populacdo por uso abusivo de alcool/drogas ou por

Ano: 2024- NA
Ano: 2025- NA
Meta: Identificar e mensurar a demanda de atendimento a pacientes usuarios Meta 2026
alcool e drogas para planejamento de agcbes de prevengdo e promogao a
populacéo referenciada, aumentando o atendimento anualmente. 1,5%
Acao: Subfungao(des)
orcamentaria(s)
Capacitar e sensibilizar toda a equipe da APS com qualidade de registro do 301

sofrimento/transtorno na APS




intervencao, garantindo atendimento qualificado ao usuario do SUS que n
saude mental.

Objetivo: Fortalecer as praticas de manejo em saude mental no territério através de atividades
conjuntas com os profissionais da atengdo primaria em saude, que potencializam seus recursos de

ecessite da assisténcia em

Indicador 16 (Regional 4): Numero de agdes de matriciamento
realizadas por CAPS com equipes de Atencao Primaria.

Linha de Base

Ano: 2024- 100%

Ano: 2025- 100%

atencao psicossocial para a qualificacdo das acdes de matriciamento

Meta: Realizar no minimo 12 a¢des de matriciamento ao ano, por CAPS, Meta 2026
totalizando 36 acoes. 100%
Acao: Subfungao(des)
orcamentaria(s)
Ofertar oficinas de capacitacdo e sensibilizagdo em saude mental aos 302
profissionais da atengao basica
Instrumentalizar e potencializar o conhecimento dos profissionais da 302

usuarios e a organizacao da regulacao do acesso.

Objetivo: Reduzir a propor¢gao de absenteismo na primeira consulta de acesso as cirurgias eletivas
nas especialidades selecionadas, qualificando os processos de agendamento, comunicagdo com oS

Indicador 17 (Regional 36): Proporcdo de absenteismo na primeirj
consulta de acesso a cirurgias eletivas nas especialidade

Linha de Base

Iselecionadas (ortopedia, ginecologia, pediatria, otorrino)

Ano: 2024- 15%
Ano: 2025- 15%

lagendamento e confirmacgao.

Meta: Reduzir o nimero de absenteismo em relagao ao ano anterior Meta 2026
15%
Acao: Subfungao(des)
or¢camentaria(s)
Realizar agendamentos com maior antecedéncia 301, 302
Implantar um sistema automatizado para envio de mensagens de 122, 302




Objetivo: Aumentar a resolutividade da Atengéo Primaria.

Indicador 18 (municipal): Percentual de encaminhamentos das| Linha de Base
consultas de clinica geral da UBS para consultas especializadas
Ano: 2024- 15%
Ano: 2025- 15%
Meta: Qualificar os encaminhamentos da Clinica geral da atengao primaria Meta 2026
para atengdo especializada. 15%
Acao: Subfungao(des)
orcamentaria(s)
Realizar agdes de educagao permanente junto a APS sobre os protocolos e 301, 302
fluxos de acesso de pacientes aos servigcos especializados.
Ofertar para a APS, os exames de apoio diagndstico em quantidade 302
suficiente e maxima qualidade, em tempo oportuno.
Indicador 19 (municipal): Numero de casos classificados como dados| Linha de Base
insuficientes Ao 207435
Ano: 2025- 35
Meta : Reduzir a proporcdo de encaminhamentos da UBS classificados Meta 2026
como dados insuficientes pela regulacao do CISMEPAR.
<35
Acao: Subfungao(des)
orgcamentaria(s)
Aprimorar a rotina de fluxos e encaminhamentos, por meio do software de 301, 302
gestdo e demais ferramentas disponiveis.
Manter os protocolos e fluxos de regulagao atualizados junto as equipes da 301, 302
APS.
Objetivo: Garantir acesso breve aos exames de média complexidade para pacientes classificados
como prioridade maxima pela regulacdo do municipio.
Indicador 20 (municipal): Porcentagem de pacientes classificados Linha de Base
como risco 3 que realizaram exame de imagem de média
complexidade de responsabilidade do municipio (USG e EDA) em até/An0:2024- 90%
60 dias a partir da solicitagdo pelo médico da UBS Ano: 2025- 90%
Meta: Realizar exame de ultrassonografia e endoscopia em até 60 dias a Meta 2026
partir da solicitacdo pelo médico da UBS, em pacientes classificados como
risco 3.
90%
Acao: Subfungao(des)
orcamentaria(s)
Manter a contratagido de servigos por credenciamento e pelo CISMEPAR 302
Gerenciar as filas de espera, respeitando os critérios de regulagéo para o 302
acesso aos procedimentos.




Hipertensao, reduzindo o tempo médio de espera.

Objetivo: Qualificar o acesso a atengdo especializada na Linha de Cuidado da Pessoa com

Indicador 21 (Regional 39): Tempo médio de espera para consulta
especializada na Linha de cuidado a pessoa com hipertensao no

Linha de Base

AME/CISMEPAR An0:2024- N/A
Ano: 2025- N/A
Meta: Reduzir em relacéo ao resultado anterior Meta 2026
100%
Acao: Subfungio(ées)

orcamentaria(s)

Monitorar periodicamente o tempo da fila de espera a fila de regulagao;

302

referenciamento adequado a outros servicos da rede de assisténcia a saude.

Objetivo: Garantir que todos os usuarios que busquem o Pronto Atendimento sejam acolhidos com
classificacdo de grau de risco, com vistas a propiciar atendimento resolutivo a sua queixa e/ou

Indicador 22 (municipal): Proporgao de pacientes
atendidos no Pronto Atendimento, de acordo com a

Linha de Base

classificagido de grau de risco. Ano: 2024- 100%
Ano: 2025- 100%

Meta: Garantir que todos os pacientes atendidos no Pronto Atendimento Meta 2026
durante cada més passem por classificacdo de risco e sejam atendidos

conforme a prioridade. 100%
Acao: Subfungio(des)

orcamentaria(s)

Garantir educacao continuada dos profissionais do Pronto Atendimento
para aplicagao do protocolo de classificagdo de grau de risco

302

Objetivo: Obter dados que propiciem avaliar e otimizar os transportes sanitarios de acordo com as

necessidades do municipio.

Indicador 23 (municipal): Proporgao de transportes de pacientes
ndo programados realizados pelo transporte sanitario do

Linha de Base

Municipio de Rolandia

Ano: 2024 — 100%
Ano: 2025- 100%

Meta: Garantir que os transportes nao programados sejam realizados pelo Meta 2026
transporte sanitario Municipal. 100%
Acao: Subfungao(6es)
orcamentaria(s)
Garantir manutencao da frota 301
Programar a oferta de vagas de transporte eletivo de acordo com a 301

demanda, realizando constante avaliacdo do servico




Objetivo: Reduzir a porcentagem de faltas injustificadas de usuarios agendados para transportes.

Indicador 24 (municipal): Porcentagem de faltas injustificadas em
transportes agendados para Londrina.

Linha de Base

IAno: 2024- 15%
IAno: 2025- 15%

Meta: Reduzir a porcentagem de pacientes faltosos nos transportes Meta 2026
agendados para Londrina.
4,5%

Acao: Subfungao(oes)

orcamentaria(s)
Garantir educacao continuada aos responsaveis pelo agendamento quanto 301
aos critérios de inclusdo para o transporte de origem no domicilio
Realizar acbes de educagcao em saude sobre o transporte eletivo, seus 301

critérios e importancia cancelamento prévio em caso de desisténcia

Objetivo: Garantir atendimento pré-hospitalar oportuno e eficaz por meio

operacionais e a organizacao do servico.

do tempo médio de resposta do SAMU em até 15 minutos na area urbana, qualificando os fluxos

da redugdo e manutengao

Indicador 25 (Regional 37): Tempo médio de resposta do SAMU

Linha de Base

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A

Meta: Garantir o tempo resposta < 15 min em aera urbana Meta 2026
100%
Acao: Subfungao(oes)
orcamentaria(s)
Monitorar rotineiramente o tempo de resposta das ocorréncias; 302
Assegurar manutengao preventiva da frota; 302
Capacitar as equipes para agilidade no atendimento; 302
Articular com a Central de Regulagao e demais servigos de urgéncia. 302

Objetivo: Qualificar os servigos de saude da rede municipal por meio da capacitacao em atendimento
de urgéncia e emergéncia, garantindo a realizacdo de pelo menos uma capacitacao anual.

Indicador 26 (Regional 38): Numero de servigos que receberam
capacitagoes de atendimento de urgéncia e emergéncia no ano

Linha de Base

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A

Meta: Realizar pelo menos 01 capacitagdo ao ano Meta 2026
100%
Acao: Subfungio(des)
orcamentaria(s)
Planejar cronograma anual de treinamentos 302




Objetivo: Ampliar e qualificar a infraestrutura fisica, tecnolégica e de equipamentos da rede
municipal de saude, garantindo condigdes adequadas de trabalho aos profissionais de saude e
espacos seguros, humanizados e acessiveis para o atendimento a populagao.

Indicador 27 (municipal): Numero de Benfeitorias- Linha de Base
construcoes realizadas para a estruturacao da Secretaria Ao 5074-01
Municipal de Saude. no: -
anicipal de saade Ano: 2025- 01
Meta: Finalizar 05 obras de construcéo até 2029. Meta 2026
02
Acao: Subfungao(des)
orcamentaria(s)
Finalizar a UBS Central. 301
Finalizar a UBS da Vila Oliveira. 301
Indicador 27.1 (municipal): Numero de Benfeitorias - Linha de Base
ampliacdo/reforma- realizadas para a estruturagcdo da Secretaria
Municipal de Saude. Ano: 2024-N/A
Ano: 2025-01
Meta: Finalizar 04 reformas/ampliacdes até 2029. Meta 2026
01
Acao: Subfungio(ées)
orcamentaria(s)
Finalizar a ampliacdo do PAM. 302
Iniciar a reforma da UBS Tomie. 301
Iniciar a reforma do PA. 302
Indicador 27.2 (municipal): Percentual de Unidades equipadas de Linha de Base
forma satisfatoria. Ao 2024-N/A
Ano: 2025-N/A
Meta: Qualificagdo do parque tecnoldgico da SMS com substituigdo Meta 2026
de 100% dos equipamentos obsoletos até 2029.
80%
Acao: Subfungio(des)
orcamentaria(s)
Realizar a substituicdo dos equipamentos identificados como obsoletos| 301, 302, 303, 304, 305
nas Unidades pertencentes a Secretaria Municipal de Saude.




Objetivo: Assegurar o pleno funcionamento das unidades de saude do municipio, promovendo a
qualificacdo da atengdo, por meio da manutencdo continua e eficiente dos servigos

médico-assistenciais, de vigilancia a saude e técnico-administrativos.

Indicador 28 (municipal): Percentual de Unidades de Saude
funcionando em conformidade quanto a manutengdo dos
servigos e quadro de pessoal.

Linha Base

Ano: 2024-N/A
Ano: 2025-N/A

Meta: Manter 100% das unidades de saude da Rede municipal em Meta 2026
pleno funcionamento quanto a manutengao dos servigos e quadro de -
pessoal. 100%
Acao: Subfungao(des)

orcamentaria(s

Garantir a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude.

301, 302, 303, 304, 305

Assegurar a contratacao de pessoal em quantidade adequada para o
correto dimensionamento e execugéo dos servicos de saude.

301, 302, 303, 304, 305

Estabelecer parceria com Organizagdo Social para gestao
compartilhada do Pronto Atendimento Municipal, abrangendo a
contratagdo de profissionais, manutencdo da infraestrutura,
fornecimento de insumos e implantacdo de protocolos assistenciais,
conforme Lei n° 4.281 devidamente aprovada no Conselho de
Saude, conforme Resolugado N° 24/2024.

302

Objetivo: Qualificar a gestao e os processos de trabalho na Rede Municipal de Saude por meio da

implementacdo de acoes de transformacao digital

Indicador 29 (Regional 40): numero de agdes para
transformacao digital no SUS realizadas no periodo

Linha Base

Ano: 2024-N/A
Ano: 2025-N/A

Meta: Realizar ao menos 01 agdo ao ano. Meta 2026
100%
Acao: Subfungéo(des)

orcamentaria(s

Manter os sistemas de informacao em saude em funcionamento
continuo;

301, 302, 303, 304, 305

Capacitar profissionais para uso das ferramentas digitais do SUS;

301, 302, 303, 304, 305

Implementar melhorias digitais que otimizem os processos de
trabalho.

301, 302, 303, 304, 305




Diretriz Municipal 02: Aprimorar, intensificar e disseminar as a¢6ées de Vigilancia em Saude
focando na interdisciplinaridade para a prevengao de agravos e nao conformidades que

acometem a populagao.

Objetivo: Detectar em tempo oportuno os eventos de saude publica, qualificando as informacgoes,
permitindo a avaliagdo e o monitoramento da capacidade de resolugéo das investigagcbes dos casos
registrados.

Indicador 30 (Regional 24): nUmero de semanas epidemiolégicas com 70%|Linha de Base

ou mais de encerramento laboratorial de caso de arboviroses Ano: 2024-

Ano: 2025-
Meta:50% das semanas epidemioldégicas do ano com no minimo 70% de Meta 2026
encerramento por critério laboratorial 100%
Acao: Subfungao(oes)

orcamentaria(s)
Garantir o acesso da populagao aos exames laboratoriais 301, 302, 305
Indicador 31 (Municipal): Proporgéao (%) de casos de dengue notificados Linha Base

em < 7 dias do atendimento e encerrados em > 60 dias.

Ano: 2024- 90%
Ano: 2025- 90%

Meta: Encerrar 90% de casos de dengue notificados em até 30 dias. Meta 2026
90%
Acao: Subfungao(oes)
orcamentaria(s)
Encaminhamentos junto as fontes notificadoras da necessidade do correto 301, 302, 305

preenchimento dos instrumentos de notificagao.

Objetivo: Fortalecer as agbes de vigilancia em saude, prevengéao e controle do vetor, diagnostico
precoce e manejo adequado dos casos na rede de atengdo a saude.

Indicador 32 (Regional 26): Proporgao de internagées por dengue em Linha de Base

relagdo ao numero de casos provaveis Ano: 2024- N/A
Ano: 2025-N/A
Meta: reduzir o nUmero em relagéo ano anterior Meta 2026
100%
Acao: Subfungao(oes)

orcamentaria(s)
Avaliar e monitorar os casos positivos para evitar casos graves 301,302,305




Objetivo: Qualificar a notificagdo das violéncias interpessoal e autoprovocada na rede de saude,
fortalecendo a atuacao dos estabelecimentos notificadores.

Indicador 33 (Regional 22): Numero de estabelecimentos de saude que|Linha de Base

notificaram violéncia interpessoal ou autoprovocada Ano: 2024-
Ano: 2025-
Meta: aumentar/manter o numero de estabelecimentos que realizam ao Meta 2026
menos uma notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada no ano. 7
Acao: Subfungao(oes)
orcamentaria(s)
Garantir o acolhimento, atendimento e encaminhamento se necessarios das 301, 302, 305

vitimas que procuram os servi¢os de saude por motivo de violéncia.

Realizar notificacdo compulsoéria de todos os casos de violéncia 301, 302, 305

Objetivo: Contribuir para aumento da cura e reduzir a incidéncia da Hanseniase no Municipio de
Rolandia, através do desenvolvimento de agbes qualificadas nas diferentes areas de atuacgao:
prevencao, diagnéstico, assisténcia, tratamento e vigilancia epidemioldgica.

Indicador 34 (Regional 21): Proporgéao de pessoas rastreadas para Linha Base
hanseniase na populagao residente Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A
Meta: Garantir o rastreio de 0,5% da populagao total por ano. Meta 2026
0,3%
Acgao: Subfungao(oes)
orcamentaria(s)
Realizacao de campanha informativa junto a populacao 305
Auditagem dos casos notificados na Vigilancia Epidemiolégica. 305




Objetivo: Contribuir para aumento da cura, reduzir a incidéncia e evitar que ocorram casos de
transmissao vertical de Sifilis no Municipio de Rolandia, através do desenvolvimento de acgdes
qualificadas nas diferentes areas de atuagao: da prevengéao, diagndstico, assisténcia, tratamento e da

vigilancia epidemiolégica.

Indicador 35 (Regional 12): Numero de casos de sifilis congénitalLinha de Base

notificados
Ano: 2024- 0
Ano: 2025-0
Meta : Evitar a ocorréncia de casos novos de sifilis congénita no municipio Meta 2026
0
Acao: Subfungao(des)
orcamentaria(s)
Monitoramento dos casos e do envio das fichas de notificagao de sifilis em 301, 305
gestantes pelo setor de epidemiologia.
Indicador 36 (Regional 13): Numero de testes rapidos realizados paralLinha Base

IST (HIV, hepatite B e C e sifilis) na populagao geral

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A

Meta: Aumentar a realizacao de testes rapidos em 15% em relagdo ao ano Meta 2026
anterior
14.500
Acao: Subfungio(des)
orcamentaria(s)
Garantir a oferta de exames de testes rapidos para a populagao geral do 301,305

municipio.

Objetivo: Evitar que ocorram casos de transmissdo vertical do HIV no municipio de Rolandia,
qualificando as acbes que envolvam o diagnéstico, o tratamento e o monitoramento deste agravo.
Indicador 37 (Municipal): Numero de casos novos AIDS em Linha de Base
menores de 5 anos.

Ano: 2024- 0

Ano: 2025-0
Meta : Evitar a ocorréncia de casos novos de HIV em menores de 5 anos. Meta 2026

0

Acao: Subfungio(ées)

orcamentaria(s)
Realizagdo de uma Campanha Anual Municipal de orientagdes para 301, 305
enfrentamento do HIV.
Garantir a realizagao do teste rapido para HIV em 100% das gestantes, 301, 305
preferencialmente no primeiro e terceiro trimestres da gestacio.




Objetivo: Estabelecer acoes buscando qualidade dos servigos de Vigilancia em Saude.

Indicador 38 (Regional 23): Proporgdo de amostras de cloro, turbidez e|Linha de Base

coliformes insatisfatérias no periodo.

Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A

Meta: Reduzir em 5% de amostras insatisfatérias no ano Meta 2026
4

Acao: Subfungio(6es)
orcamentaria(s)

Realizar as coletas e encaminhar para a analise conforme normas 304

regulatérias vigentes bem como garantir 0s insumos para a execugao das

amostras.

Realizar anualmente a atualizagdo do Plano de Amostragem de coleta de 304

agua conforme normas vigentes.

Garantir os equipamentos necessarios (clorimetro e turbidimetro). 304

Objetivo: Fortalecer o monitoramento e controle vetorial do Aedes aegypti no municipio de Rolandia por
meio da vigilancia entomoldgica baseada em ovitrampas, permitindo agées precoces de combate ao

vetor e reducao dos riscos de epidemias de arboviroses.

Indicador 39 (Municipal): Propor¢ao de semanas epidemiolégicas com
monitoramento por ovitrampas instalado em, no minimo, 50% do

Linha de Base

territério urbano prioritario do municipio de Rolandia. Ano: 2024- NA
Ano: 2025- NA

Meta: Aumentar, progressivamente, a cobertura territorial por ovitrampas em Meta 2026

10% ao ano, partindo da instalagdo minima de 50% do territério urbano em

2026, visando atingir cobertura de 80% até o final de 2029. 50%

Acao: Subfungio(6es)
orcamentaria(s)

Manter de forma constante a atualizacdo dos imoveis existentes no 305

municipio.

Definicdo da malha de ovitrampas, estabelecendo critérios de distribuicao 305

proporcional por bairro/localidade.

Capacitacao técnica dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) para 305

instalacéo, leitura, manutencao e registro de dados das ovitrampas.

Georreferenciamento dos pontos de ovitrampas para facilitar visualizagao de 305

areas de risco.

Indicador 40 (Regional 25): Numero de reunides do comité intersetoriallLinha de Base

da dengue realizadas Ano: 2024- 03
Ano: 2025-03

Meta: Realizar no minimo 3 (trés) reunides do comité intersetorial Meta 2026

03

Acao: Subfungéao(oes)
orcamentaria(s)

Promover reunides trimestrais com o comité incluindo a rede de saude para 301,302,305

sensibilizacdo quanto as acdes de combate ao vetor.




Objetivo: Contribuir para aumento da cura e reduzir a incidéncia de casos de tuberculose no
Municipio de Rolandia, através do desenvolvimento de acdes qualificadas nas diferentes areas de|
atuacao: prevencéo, diagndstico, assisténcia, tratamento e da vigilancia epidemioldgica.

Indicador 41 (Regional 20): proporcao de sintomaticos respiratoérios Linha de Base
examinados dentre os estimados

Ano: 2024 — 100%
Ano: 2025-100%

Meta: realizar a baciloscopia em ao menos 0,8% da populacdo com idade Meta 2026
maior e igual a 15 anos 0,8%
Acao: Subfungao(oes)

orcamentaria(s)
Realizar acompanhamento dos casos e dos contactantes em tempo 301, 305
oportuno.

Objetivo: Inspecionar os estabelecimentos de interesse a saude em relagéo a Saude do Trabalhador,
tomando como base o grau de risco dos estabelecimentos. Elenca-se: frigorificos/abatedouros,
marmorarias, area rural e construcao civil, além da demanda espontanea dos estabelecimentos de
risco nao prioritarios com intuito de prevenir a ocorréncia de doengas ocupacionais.

Indicador 42 (Regional 33): Meses com envio de amostras para
identificagao taxonémica

Linha Base

Ano: 2024- 100%
IAno: 2025- 100%

Meta: 10 meses com ao menos uma amostra encaminhada para identificagcao Meta 2026
taxdmica ao ano

100%
Acao: Subfungio(ées)
orcamentaria(s)
Fortalecer a busca ativa de vetores e outros espécimes de interesse em 304

saude publica, priorizando periodos de maior risco.

Indicador 43 (Regional 32): proporcdo de estabelecimentos de| ih3 Base

segmento prioritario visitados
Ano: 2024- 100%

Ano: 2025- 100%

Meta: 80% dos estabelecimentos visitados ao ano para o CNAE selecionado Meta 2026
do territorio

100%
Acao: Subfungéo(des)
orcamentaria(s)
Planejar e executar visitas sanitarias programadas aos estabelecimentos do 304

CNAE selecionado no territorio, com base em cadastro atualizado




Indicador 44 (Regional 34): proporcao de animais nao observados entre
as notificagdes com acidentes potencialmente transmissor da raiva

Linha Base

Ano: 2024- 100%
IAno: 2025- 100%

Meta: reduzir 10 % ao ano Meta 2026
100%
Acao: Subfungio(des)
orcamentaria(s)
Intensificar a observagéo e o acompanhamento de animais envolvidos em 304

acidentes potencialmente transmissores da raiva, com orientacéo aos
notificadores e tutores

decorrentes de problemas sanitarios relacionados a estas atividades.

Objetivo: Inspecionar os estabelecimentos de interesse a saude em relagéo a Vigilancia Sanitaria,
conforme grau de risco do estabelecimento elencado no VIGIASUS, com intuito de reduzir agravos

Indicador 45 (Regional 27): Numero autoridades sanitarias nomeadas

Linha de Base

por habitantes Ano: 2024- 12
Ano: 2025- 12
Meta: Manter o nimero de autoridades sanitarias nomeadas Meta 2026
08
Acao: Subfungio(6es)

orcamentaria(s)

Manter o nimero de autoridades sanitarias nomeada

304




Objetivo: As vacinas selecionadas estdo voltadas para o controle de
importancia, sendo fundamental a manutencao de elevadas e homogéneas
estratégia para manter e ou avancar em relagao a situacao atual.

doencas de significativa
coberturas vacinais como

Indicador 46 (Regional 17): Cobertura vacinal media ponderada de
vacinas selecionadas (BCG, Rotavirus, Pentavalente, Poliomelite,
Penumo valente, Meningococica, Febre Amarela e Triplice Viral) em
menores de um ano de idade.

Linha de Base

IAno: 2024- 100%
Ano: 2025- 100%

Meta: Aumentar progressivamente a cobertura vacinal das 8 vacinas Meta 2026

selecionadas até 95% 92%

Acao: Subfungio(des)
orcamentaria(s)

Investir na capacitagao dos colaboradores envolvidos na cadeia vacinal 304

Realizar busca ativa dos usuarios que nao completaram o esquema vacinal 301

e monitorar a carteira de vacinagao espelho.

Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Educagéo vislumbrando o 301,305

atendimento de publico-alvo especifico através do Programa Saude na

Escola (PSE).

Realizagao de atividades vacinais extra muros em horarios alternativos 301,305

Indicador 47 (Regional 28): Numero de treinamentos sobre vigilancia

Linha de Base

m saude sobre os riscos associados aos desastres

Ano: 2024- 100%
IAno: 2025- 100%

Meta: Realizar no minimo 01 treinamento anual sobre o Vigidesastres Meta 2026
100%
Acdo: Subfungao(oes)
orcamentaria(s)
Elaborar e atualizar Plano de Contigéncia com treinamento 304




Diretriz Municipal 3 : Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica municipal por meio da
qualificagdo da gestao, da garantia da qualidade, seguranca e rastreabilidade dos
medicamentos, e da promog¢ao do uso racional, assegurando o acesso oportuno e adequado a
populagao.

Objetivo: Assegurar a organizagao, a qualidade de armazenamento, o abastecimento regular e a correta
dispensagdo de medicamentos, reduzindo desabastecimentos e promovendo o uso racional no ambito do
SUS.

Indicador 48 (Regional 29): indice de adequagdo das condigdes delLinha de Base
Armazenamento de medicamentos termolabeis Ano: 2024- N/A

Ano: 2025- N/A

Meta: Aumento gradual do percentual em relacao ao resultado anterior, com Meta 2026
meta final de 85% de adequacéo até o final do quadriénio 50%
Acao: Subfungao(ées)
orcamentaria(s)
Adequar o plano de contigéncia e manter atualizado 303
Adquirir geladeira cientifica 122,303
Incluir o equipamento de refrigeragdo da CAF e farmacia municipal no contrato 122,303

de manutencgao preventiva ja existente

Indicador 49 (Regional 30): indice de Execugdo e Qualificagdo dolLinha de Base
Incentivo a Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica (IOAF) Ano: 2024- N/A

Ano: 2025- N/A

Meta: 100% de adequacgao ao processo de execugao Meta 2026
90%
Acao: Subfungao(des)

orcamentaria(s)

Otimizar o planejamento previamente enviado a 17 ? Rs 303




Indicador 50 (Regional 31): indice de Atualizagio e Publicagdo da REMUME|Linha de Base

Municipal
Ano: 2024- N/A
Ano: 2025- N/A

Meta: manter atualizada a REMUME por meio da comissao de farmacia e Meta 2026
terapéutica e publicagcao continua no site oficial do municipio 100%
Acao: Subfungao(oes)
or¢camentaria(s)
Manter atualizada a REMUME do municipio 303
Manter a comissao de farmacia e terapéutica atuante 122,303

Diretriz Municipal 04: Fortalecer a Gestido do Sistema Unico de Saude em ambito municipal,
investindo na Gestdo do Trabalho e da Educagido Permanente, ampliando seu

comprometimento com a gestao participativa e o Controle Social.



Objetivo: Fortalecer a participagdo social e o controle social no dmbito das politicas publicas de
saude, por meio do funcionamento efetivo e transparente do Conselho Municipal de Saude.

Indicador 51 — (Regional 1): nimero de reunides do conselho Linha de Base
amplamente divulgadas e realizadas no periodo

Ano:2024-N/A
Ano: 2025-N/A

Meta: Realizar pelo menos 12 reunifes no ano Meta 2026
12
Acao: Subfungao(oes)
orcamentaria(s)
Elaboracéao e envio de convites aos conselheiros/entidades com 122

antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

Indicador 51.1 — (municipal): nimero de vistorias realizadas pelo Linha de Base
conselho de sauide nos servigos de saude

Ano:2024-N/A
Ano: 2025-N/A
Meta: Realizar vistorias em nos servigos de saude do municipio, visando Meta 2026
garantir a qualidade do atendimento, o cumprimento das normas e 4
adequada estrutura fisica e operacional das unidades de saude.

4

Acao: Subfungio(des)

orcamentaria(s)
Planejar e executar cronograma de vistorias periddicas pelo Conselho 122
Municipal de Saude nas unidades de saude do municipio, com registro
padronizado das observagdes e encaminhamento de recomendacgdes aos
gestores responsaveis
Capacitar conselheiros de salude para realizagao das vistorias 122

Emitir relatérios com os achados e propor melhorias 122




Objetivo: Garantir a efetividade e a celeridade na resposta as manifestagdes registradas na ouvidoria
da saude, dentro de prazos estabelecidos, conforme a Lei Federal 13.460/2017.

Indicador 52— (Regional 2): Percentual de manifestag6es respondidas
dentro do prazo estabelecido

Linha de Base

An0:2024 N/A
IAno: 2025-N/A

Meta:Responder 90% de manifestagbes dentro do prazo estabelecido, Meta 2026
conforme a Lei Federal 13.460/2017.

100%
Agao Subfungao(oes)

orcamentaria(s)

Comunicar os cidadaos , informando sobre os prazos de resposta, os
procedimentos de atendimento e como acompanhar o andamento de suas
manifestacoes;

301,302,303,304 e 305

Revisar os processos internos da Ouvidoria para identificar gargalos e
otimizar a tramitacdo das manifestagdes via sistemas;

301,302,303,304 e 305

Realizar campanhas de conscientizagdo sobre o papel da ouvidoria e 0S|
direitos do cidadao

301,302,303,304 e 305




METAS FISCAIS 2026

Subfuncao Bloco de recursos Recurso Recurso Recurso Total
Federal Estadual Municipal

301 Iméveis, obras, instalagoes e 3.000,00 2.000,00 471.300,00 476.300,000
equipamentos- Atencao Primaria

122 Manutengéo do Gabinete do Secretario 0,00 0,00 509.100,00 509.100,00

301 Manutengéo das Atividades da Atencao 9.676.100,00 197.000,00 | 34.454.800,00 44.327.900,00
Primaria

301 Manutengédo das Atividades da Central 0,00 0,00 4.129.400,00 4.129.400,004
de Ambulancia

122 Manutengéo da Gestdo do SUS 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00

122 Manutengcdo do Conselho Municipal de 0,00 0,00 114.600,00 114.600,00
Saude

302 Iméveis, obras, instalagdes e 3.000,00| 6.457.000,00 4.606.300,00 11.066.300,00
equipamentos- Atencao Especializada

302 Manutencgéo das Atividades de Atencao 297.300,00 644.300,00 [ 22.318.100,00 23.259.700,00
Especializada

302 Manutencédo do SAMU 1.094.100,00 | 1.121.200,000 7.220.200,00 9.435.500,00

302 Manutengédo do Complexo 24 horas 0,00 1.000,00 | 19.653.900,00| 19.654.900,006

302 Manutengéo da Saude Mental 1.905.100,00 347.100,00 3.360.500,00 5.612.700,00

303 Manutencdo do Bloco de Assisténcia 0,00 30.000,00 5.122.000,00 5.152.000,00
Farmacéutica

304 Atividades das Acgbes de Vigilancia 20.200,00 25.000,00 2.521.800,00 2.567.000,00
Sanitaria

305 Atividades de Vigilancia Epidemioldgica 2.959.600,00 2.000,00 1.538.100,00 4.499.700,00
e Ambiental em Saude

306 Atividade de Alimentagéo e Nutricao 0,00 0,00 600.200,000 600.200,00

846 Indenizacoes e Restituicbes 100,00 0,00 900,00 1.000,00
TOTAL 15.958.500,00 ( 8.826.600,00 | 106.622.200,00 | 131.407.300,00
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